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กันยายน 2560)  และจัดทํารายงานฉบับนี้ข้ึน เพ่ือให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ และ
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ส่วนที่ 1 
บทนํา 

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 6 
พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีบทบาทและอํานาจหน้าท่ีต่างๆ เพ่ิมมากข้ึน ท้ังในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะมี
อํานาจหน้าท่ีเพ่ิมมากข้ึน แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจํากัด ท้ังทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือให้การดําเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ
โปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถ่ินของตน จึงกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีหน้าท่ีจัดทําแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน อันเป็นเครื่องมือท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ีจะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถดําเนินงานได้ตามเป้าหมายท่ี
วางไว้จึงจําเป็นต้องมีการกําหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองต่อการทํางานเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินและสามารถบ่งชี้
ความสําเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความสําคัญ ๕ ประการคือ 

๑) เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
๒) ทําให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร 
๓) ทําให้การดําเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายท่ีปรารถนา 
๔) เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานท่ีซํ้าซ้อน และ 
๕) ทําให้เกิดความชัดเจนในการดาเนินงาน 
ดังนั้น การวางแผนคือ ความพยายามท่ีเป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติท่ีดี

ท่ีสุดสําหรับอนาคต เพ่ือให้องค์การบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะมี
แผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนได้ ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอก
ความสําเร็จของแผนพัฒนาท้องถ่ินได้ “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือสําคัญท่ีช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การดําเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจากการดําเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุ       
ตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือนําข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการ
ดําเนินงาน 

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือท่ีจําเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ี
ดําเนินการอยู่โดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปัญหาท่ีกําลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ดําเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดําเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย
โครงการสูงเกินกว่าท่ีกําหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าท่ีควรจะเป็น เกิด
ปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการมี
ระบบติดตามท่ีดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ดําเนินงานด้านต่างๆ เป็นการให้
ข้อมูลป้อนกลับเก่ียวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ การระบุปัญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทาง
แก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการและการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการ
มักจะไม่ให้ความสําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งท่ีต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึง
ปล่อยให้เป็นหน้าท่ีของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดําเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความ
ยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วข้ึนอยู่กับความจําเป็นและทรัพยากรท่ีมีอยู่ในแต่ละ
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โครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จําเป็นท่ีจะต้องแบกรับภาระต้นทุนท่ีสูงหรือมีความซับซ้อน
แต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียวโดยมีหน้าท่ีจัดทํา
รายงานการติดตามประจําไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)เพียงจํานวนหนึ่งท่ีมีความ
เชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามท่ีก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วน
ของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งท่ีจําเป็นสําหรับการดําเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ีได้จากการ
ประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซ่ึงข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์ของการ
ประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งท่ีจะบ่งชี้ว่าแผนงานท่ีกําหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็น
ตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการท่ีได้ดําเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นําไปสู่ความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไว้
หรือไม่ อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) 
เพียงใด ซ่ึงผลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ท่ีสามารถนําไปในการปรับปรุง
และการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมี
หลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวม 

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศท่ีจะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถ่ินจะไปในทิศทางใด จะดําเนินการต่อหรือยุติโครงการ
ต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถ่ินเพราะว่าการดําเนินการใดๆ ของ
หน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งท่ีวางแผนไว้แล้วและท่ีได้จัดทําเป็นงบประมาณ
รายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดต้ังข้ึนก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถ่ิน ประชาชนในท้องถ่ินล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้
เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซ่ึงอาจจะเป็นผลผลิต 
การบริการหรือความพึงพอใจซ่ึงเกิดจากกระบวนการวางแผน ซ่ึงประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา การวาง
แผนพัฒนาสามปี 

จากเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ จึงต้องการดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
(ระหว่างเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕60 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔ โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินจะต้องดําเนินการ 

(๑) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว เป็นประโยชน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล สามารถแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตําบลบ้านสระ จึงได้ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหว่างเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕60 ถึง กันยายน พ.ศ. 
๒๕๖๐) ข้ึน เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระทราบ โดย
มีรายละเอียดดังนี้ 
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1. ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ  กิจกรรม  ซ่ึงเป็นการประเมินท้ังแผนงาน  

นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางท่ีถูกกําหนดไว้ใน
รูปแบบของแผนนั้นดําเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ท่ีมีส่วน
ได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการ
ทํางานเพ่ือให้ทราบว่าผลท่ีเกิดข้ึนถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินหรือไม่  
นโยบายสาธารณะท่ีกําหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถ่ินได้
ดําเนินการตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพ้ืนท่ี
ของท้องถ่ินหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสําเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาสามปี  ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัย
นําเข้าหรือทรัพยากรท่ีใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนํานโยบายไปปฏิบั ติ 
(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy 
outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งท่ีจะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตาม
และประเมินผลก็คือจะช่วยทําให้ผู้บริหารท้องถ่ินนําไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาสามปี  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ีและนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกท่ีจะ
กระทําหรือไม่กระทําหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  
ซ่ึงการติดตามและประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถ่ิน  
ประชาชนในพ้ืนท่ี  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการท่ีมีหน้าท่ีกํากับ
ดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และท่ีสําคัญท่ีสุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

2. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
เม่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ดําเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี และ

การนําแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมการจ่ายขาดเงิน
สะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ เม่ือมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมี
การตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดําเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้
วิธีการติดตามและประเมินผลแผนท้องถ่ิน 

การนําแผนไปจัดทํางบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นแนวทางใน
การจัดทํางบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทํางบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจ่าย และให้หัวหน้า
หน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการคํานวณขอต้ังงบประมาณ
เสนอต่อเจ้าหน้าท่ีงบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินอาจต้ังงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้ 

๑) ต้องเป็นภารกิจท่ีอยู่ในอํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย และ
ต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒) ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการท่ีจะให้เงิน
อุดหนุน 
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๓) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องให้ความสําคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถ่ินท่ี
จะต้องดําเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนท่ีจะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน ให้นําโครงการขอรับ
เงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน และต้ังงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจ่ายประจําปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนสํารองเงินสะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ ข้อ ๒๕ 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี และ
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการท่ีกําหนดไว้ใน
แผนพัฒนาสามปี 

กล่าวอีกนัยหนึ่งความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสําคัญในการทดสอบการ
ดําเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินว่าดําเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้หรือไม่ทําให้ทราบ
และกําหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทําให้ทราบถึงจุดแข็ง(strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซ่ึง
อาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนท่ีและผู้มีส่วนเก่ียวข้องเพ่ือนําไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้อง
กับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสู่การวางแผนการพัฒนาใน
ปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดําเนินการและ
จะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการ ขยายโครงการ งานต่างๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการ
เสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดําเนินการและจะต้องต้ังรับให้ม่ันรอโอกาสท่ีจะดําเนินการ
และต้ังม่ันอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป เม่ือพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอย
ปัญหาลงให้ได้ ดําเนินการปรับปรุงให้ดีข้ึน ต้ังรับให้ม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเม่ือมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้
เกิดประโยชน์เพ่ือดําเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดําเนินการสิ่งเหล่านี้จะ
ถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถ่ิน โดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถ่ินอย่าง
เข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

3. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 3.1 เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 3.2 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีวางไว้ 
 3.3 เพ่ือรู้ถึงความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ และแก้ไขได้ตรง
กับปัญหาท่ีเกิดข้ึน 

3.4 เพ่ือประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ และผู้เก่ียวข้องต่อผลการดําเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตําบลบ้านสระ 
 3.5 เพ่ือใช้เป็นข้อแนะนําผู้บริหารในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินปีต่อไป 

3.6 เพ่ือให้เกิดแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถ่ิน 
3.7 เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
3.8 เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
3.9 เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 
3.10 เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนําไปใช้ให้เหมาะสม 
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4. ข้ันตอนของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ข้ันตอนท่ี ๑   

แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถ่ินแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย  
(๑) สมาชิกสภาท้องถ่ินท่ีสภาท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน     
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินท่ีประชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
(๓) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท่ีผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหน้าท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนทําหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนท่ี ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ข้ันตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

  ข้ันตอนท่ี ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ิน
ทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  
ข้อ ๑๓ (๓)    

 

     ผู้แทนประชาคม 
   คัดเลือก 2 คน 

  หน่วยงานอื่นท่ีผู้บริหาร 
   คัดเลือก 2 คน 

   ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหาร      
   คัดเลือก 2 คน 

   หวัหน้าส่วน 
    คัดเลือกกันเอง 2 คน 

  สมาชิกสภา อบต. 
   คัดเลือก 3 คน 

ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
สมาชิกคัดเลือกกันเองจํานวน 1 คน 

แผนภาพท่ี 1 การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
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ข้ันตอนท่ี ๕    
ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถ่ิน  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕9 ข้อ ๑๔ (๕)   
 

 

 

 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผงัขั�นตอนการดําเนินการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันา 

ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

       ประกาศผลการติดดามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ิน
ทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนา

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถ่ิน 

ดําเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

แผนภาพท่ี 2 ข้ันตอนการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
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5. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ ได้กําหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ดังนี้     

�  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน   

�  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน      

�  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทําและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   

�  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันท่ี ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาท้อง ถ่ินสี่ ปี  (พ .ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเ บียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

�  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้กําหนดกรอบและแนวทางในการติดตาม
และประเมินผล ดังนี้ 

๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe) ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความก้าวหน้า (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness) ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)          
มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดําเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาท่ีกําหนดเอาไว้ในแผนการดําเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาท่ีดําเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ํา) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบาย
ผู้บริหาร รวมท้ังปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการท่ีมีความจําเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้ในชุมชน และสามารถดําเนินการได้ตามอํานาจหน้าท่ีของท้องถ่ิน โดยคํานึงถึง
งบประมาณของท้องถ่ิน  

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถ่ิน  โดยพิจารณา 
 

 



-8- 

๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
มีโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก ปลอดภัย ประชาชนมี 

น้ําใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด มี
แหล่งน้ําในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาบนพ้ืนฐานทุกคน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาส

ได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง โรคติดต่อ โรคระบาด โรคอุบัติใหม่ลดลง สภาพความเป็นอยู่ดีข้ึน  
มีท่ีอยู่อาศัยท่ีมีสภาพม่ันคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอด

การพนัน อบายมุข การทะเลาะวิวาท            
๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากข้ึน มีการท่องเท่ียวใน
ท้องถ่ินเพ่ิมมากข้ึน ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดํารงชีวิต   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทําลาย สภาพแวดล้อมในชุมชนดีข้ึนปราศจากมลภาวะท่ี

เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกําจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ําเลียลดลง  การระบายน้ําดีข้ึน     
๖)  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ินท้องถ่ินยังคงอยู่และได้รับ
การส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในท้องถ่ินมีจิตสํานึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ังท่ีเป็นชีวิต ค่านิยม
ท่ีดีงาม และความเป็นไทย รวมท้ังได้เรียนรู้ความสําคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถ่ิน ความ
เป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถ่ิน อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของ
ท้องถ่ินสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการท่ีดําเนินการว่าสามารถดําเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  

มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การดําเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่า  มีการบํารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการดําเนินโครงการของเทศบาล ซ่ึงส่งผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ   

 (๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  โดยพิจารณา

ถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดข้ึน
อย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  
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๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถ่ิน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถ่ิน       

ในระดับชุมชนและท้ังในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และรวมท้ังตําบล อําเภอ เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมี
หมู่บ้านท่ีบางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง ซ่ึงมีปฏิสัมพันธ์ซ่ึงกันและกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมท่ีเป็นท้ังระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็น การ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังภายนอกและภายใน ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อท้องถ่ิน  
เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพภายนอก
นี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะต้องดําเนินการและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถ่ิน ปัจจัย

ใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนได้ ซ่ึงการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถทําได้หลาย
แนวทาง เช่น การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถ่ิน (value-chain analysis) การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตาม
สายงาน (scanning functional resources) เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือ
วิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ  
�  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2)  
�  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๒) รวมท้ังท่ีเพ่ิมเติมและ

เปลี่ยนแปลง (ครั้งท่ี 1) 
๕.๔  ดําเนินการตรวจสอบในระหว่างการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดใน

พ้ืนท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจําปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้หรือไม่ 
๕.๕  สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปีท่ีผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นท่ีได้จากการติดตามและประเมินผล 

6. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผลพัฒนาท้องถ่ิน 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซ่ึงต้องกําหนด
วิธีการติดตามและประเมิน กําหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบท่ีสําคัญ ๒ ประการ  
ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา มีองค์กระกอบ ๔ ประการ ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถ่ิน ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถ่ิน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อท่ี ๓ ข้างต้น) 
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  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถ่ิน พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาส
และรายหกเดือนได้  ดังนี้ 

รายไตรมาส 
    (๑)  ไตรมาสท่ี  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

(๒)  ไตรมาสท่ี  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 
    (๓)  ไตรมาสท่ี  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

(๔)  ไตรมาสท่ี  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 
ระยะ  ๖  เดือน 

    (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม        
    (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งท่ีใช้เป็นสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวม

ข้อมูลแผนพัฒนาท่ีได้กําหนดข้ึน ซ่ึงมีผลต่อการพัฒนาท้องถ่ิน ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูล
เชิงคุณภาพ มีความจําเป็นและสําคัญในการนํามาหาค่าและผลของประโยชน์ ท่ีได้รับจากแผนพัฒนา เป็น
แบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือนําไปวิเคราะห์ทางสถิติ  
และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์      

ซ่ึงเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ท่ีเป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนา
ท้องถ่ิน โดยดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่แผนพัฒนา แผนการดําเนินการ ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการดําเนินโครงการ ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  
สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่า
ดําเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามท่ีต้ังไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิ เคราะห์ข้อมูล            
(data analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การนําข้อมูลมา
วิเคราะห์  เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นํามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดําเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี แผนการ

ดําเนินการ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน เอกสารการดําเนิน
โครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพ้ืนท่ี 
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7. เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
สิ่งท่ีจะทําให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใช้ในการ

ดําเนินการติดตามและประเมินผลตามท่ีกล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้
พิจารณาเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ ดังนี้ 

7.1 การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑) แบบตัวบ่งช้ีในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท๐๘๑๐.๒/ว 

๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทําและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(๒) แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถ่ิน ดังนี้ 
   แบบท่ี 1 แบบช่วยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
    เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถ่ิน  โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรายไตรมาส   
(3 เดือน)   

เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผน 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินภายใต้แผนยุทธศาสตร์ 4 ปี โดยมีกําหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มต้ังแต่สิ้นสุดการ
ดําเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มต้ังแต่สิ้นสุดการดําเนินงานในเดือน ตุลาคม – ธันวาคม หรือ
ไตรมาสท่ี 1 
แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดําเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามยุทธศาสตร์ท่ีกําหนดไว้  และมีกําหนดระยะเวลาในการ
รายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

  (๓) ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) 
7.๒ การประเมินผลในเชิงคุณภาพ 

เครื่องมือท่ีใช้ คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวมโดยได้มีการ     
ประเมินความพึงพอใจ ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตําบลบ้านสระในภาพรวม โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 

แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในภาพรวม 
 เป็นแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดําเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในภาพรวม โดยกําหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 

8. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระใช้การติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานได้หลายแนวทางดังนี้ 

๑. ทําให้รู้ว่าการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
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๒. เห็นจุดสําคัญท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ท้ังวัตถุประสงค์ของแผนงาน ข้ันตอนการปฏิบัติ  
ทรัพยากรท่ีต้องใช้ ช่วงเวลาท่ีจะต้องกระทําให้เสร็จ ซ่ึงจะทําให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนําไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๓. ทําให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก 
น้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน    
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการนําโครงกาไปปฏิบัติเป็นต้น 

๔ ทําให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก 
สาเหตุอะไร เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนําไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งข้ึน 

๕. ทําให้ทราบว่าข้ันตอนใดบ้างท่ีมีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เม่ือทราบข้อมูลท้ังหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

๖. ทําให้ทราบว่าแผนงานท่ีนําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน(weaknesses)อะไรบ้าง  
และจุดอ่อนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เม่ือได้ทําการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะนําไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

7. จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระสามารถพิจารณาจากการติดตาม 
และประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอท่ีจะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการ
ของประชาชนหรือไม่ 

8. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานการประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ 
ปฏิบัติงานของส่วนต่างๆว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดท่ีผู้บริหารกําหนดไว้หรือไม่ 

9. เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการทํางานของเจ้าหน้าท่ีซ่ึงเป็นผล 
ต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงานถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดท่ี
กําหนดก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 
 
 
 

************************************************* 
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ส่วนที่ 2 
แผนยุทธศาสตร์ วิสัยทศัน์ พันธกิจ จุดมุง่หมายและแนวทางการพัฒนา 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น จะต้องติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนว่ามีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยม
หลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)ยุทธศาสตร์
การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  
แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ํา)  
วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมท้ังปัญหาความต้องการ
ของประชาคมและชุมชน โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 
แผนยุทธศาสตร์ 
๑. แผนยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐  ปี 
  ในการท่ีจะบรรลุวิสัยทัศน์และทําให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตท่ีพึงประสงค์นั้น จําเป็นจะต้องมี
การวางแผนและกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และกําหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้
ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจําเป็นจะต้องกําหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว เพ่ือถ่ายทอดแนวทางการ
พัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และสร้างความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศ
ไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมท้ังประชาชน เอกชน ประชาสังคม ในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซ่ึงผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์ประจําชาติ “ม่ันคง ม่ัง
ค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมี
ความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความม่ันคงเสมอภาคและเป็นธรรม ซ่ึงยุทธศาสตร์ชาติท่ีจะใช้เป็นกรอบแนวทางการ
พัฒนาในระยะ ๒๐ ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

๑)  ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
   มีเป้าหมายท้ังในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลดและป้องกันภัยคุกคามจาก
ภายนอก รวมท้ังสร้างความเชื่อม่ันในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกท่ีมีต่อประเทศไทย กรอบแนวทางท่ีต้อง
ให้ความสําคัญ อาทิ 
   (๑)  การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   (๒)  การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัด
คอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 
   (๓)  การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหาร
จัดการความม่ันคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
   (๔)  การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และ
รักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 
   (๕)  การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกําลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
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   (๖)  การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและ ระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษา
ความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
   (๗)  การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเก่ียวข้องจากแนวด่ิงสู่แนวระนาบมากข้ึน 
  ๒)  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซ่ึงจําเป็นต้องยกระดับ
ผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนท้ังในสาขา
อุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้างความม่ันคงและปลอดภัยด้านอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการค้า
และการเป็นผู้ประกอบการ รวมท้ังการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ท้ังนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัย
เชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การ
พัฒนาทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการท้ังในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสําคัญ อาทิ 
   (๑)  การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่ การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้าง
ความเชื่อม่ัน การส่งเสริมการค้าและการลงทุนท่ีอยู่บนการแข่งขันท่ีเป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนการ
พัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพ่ือให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับไปสู่ส่วนบน
ของห่วงโซ่มูลค่ามากข้ึน 
   (๒)  การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าท่ีเข้มข้นเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการ 
โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการท่ีหลากหลาย
ตามรูปแบบการดําเนินชีวิตและการดําเนินธุรกิจท่ีเปลี่ยนไป รวมท้ังเป็นแหล่งอาหารคุณภาพ สะอาดและปลอดภัย
ของโลก 
    -  ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้ เ ข้มแข็งและยั่ งยืน เ พ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การทําการเกษตรยั่งยืนท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพท่ีเข้มแข็ง และการพัฒนาสินค้าเกษตรท่ีมีศักยภาพและอาหาร
คุณภาพ สะอาด และปลอดภัย 
    -  ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนา
อุตสาหกรรมปัจจุบันท่ีมีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตท่ีมีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามาเพ่ิม
มูลค่าและยกระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงข้ึน 
    -  ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยการยกระดับบริการท่ีเป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเท่ียว และพัฒนาให้ประเทศไทย
เป็นศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการท่ีมีศักยภาพอ่ืนๆ 
   (๓)  การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับ
ผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและ
สถาบันเกษตรกร 
   (๔)  การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และ
พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองท่ีมีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการสิ่งแวดล้อมเมือง 
และโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจท่ีสอดคล้องกับศักยภาพ 
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   (๕)  การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 
   (๖)  การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานา
ประเทศ ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความม่ันคงด้านต่างๆ เพ่ิมบทบาทของไทยใน 
องค์กรระหว่างประเทศ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 
  ๓)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
   เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานท่ีแข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย 
ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรม 
จริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวท่ีม่ันคง กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสําคัญ อาทิ 
   (๑)  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
   (๒)  การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง 
   (๓)  การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
   (๔)  การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 
   (๕)  การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวใน
การบ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 
  ๔)  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
   เพ่ือเร่งกระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความม่ันคงให้ท่ัวถึง ลดความเหลื่อมล้ําไปสู่สังคม
ท่ีเสมอภาคและเป็นธรรม กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสําคัญ อาทิ 
   (๑)  การสร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
   (๒)  การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
   (๓)  การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือต่อการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
   (๔)  การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
   (๕)  การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
  ๕)  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   เพ่ือเร่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟู  และสร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ  และมีความม่ันคง
ด้านน้ํา รวมท้ังมีความสามารถในการป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ
ธรรมชาติ และพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสีเขียว กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสําคัญ อาทิ 
   (๑)  การจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 
   (๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ําให้ มีประสิทธิภาพท้ัง ๒๕ ลุ่มน้ํา เน้นการปรับระบบการ
บริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
   (๓)  การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   (๔)  การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   (๕)  การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
   (๖)  การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
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  ๖)  ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   เ พ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถ่ินอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางท่ีต้องให้
ความสําคัญ อาทิ 
   (๑)  การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม 
   (๒)  การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
   (๓)  การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
   (๔)  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (๕)  การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
   (๖)  การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
   (๗)  การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี ๑๒   
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔) ได้จัดทําข้ึนในช่วงเวลา ของการ

ปฏิรูปประเทศท่ามกลางสถานการณ์โลกท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและเชื่อมโยงกันใกล้ชิดกันมากข้ึน โดยได้น้อมนํา
หลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญานําทางในการพัฒนาประเทศต่อเนื่องจาก แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 
๙–๑๑ เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและช่วยให้สังคมไทยสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างม่ันคง เกิดภูมิคุ้มกัน และมีการบริหาร
จัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม ส่งผลให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและ ยั่งยืน ในการจัดทําแผนพัฒนาฯ ฉบับ
ท่ี ๑๒ ครั้งนี้ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้จัดทําบนพ้ืนฐานของ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ซ่ึงเป็นแผนแม่บท หลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 
๔.๐ ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ นอกจากนั้น ได้ให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาค
ส่วนท้ังในระดับกลุ่มอาชีพ ระดับภาค และ ระดับประเทศในทุกข้ันตอนของแผนฯ อย่างกว้างขวางและต่อเนื่องเพ่ือ
ร่วมกันกําหนดวิสัยทัศน์และ ทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมท้ังร่วมจัดทํารายละเอียดยุทธศาสตร์ของแผนฯ เพ่ือมุ่งสู่ 
“ความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน ” ซ่ึงทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ มีรายละเอียดดังนี้  

����  กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทย

จะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงท้ังจากภายในและ
ภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การ
เกิดภัยธรรมชาติท่ีรุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ท้ังเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ของประเทศในปัจจุบันท่ียังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน 
คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ําทางสังคม เป็นต้น ทําให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ จึงจําเป็นต้อง
ยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนท่ีสําคัญ ดังนี้  

(๑)  การน้อมนําและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(๓)  การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔)  การพัฒนาสู่ความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
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๑)  การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 
๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
๕)  การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖)  การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

3.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน   
รัฐบาลมีนโยบายท่ีจะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมของ

ประชาชน เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพ่ิมมากข้ึน รวมท้ังจะมุ่งเพ่ิม
ประสิทธิภาพ สร้างความโปร่งใส และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการให้บริการประชาชน ท้ังนี้  
เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศท้ังในปัจจุบันและอนาคต ซ่ึงนโยบายการบริหาร
ราชการแผ่นดินท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน ดังนี้ 
 นโยบายท่ี  ๑  นโยบายเร่งด่วนท่ีจะเริ่มดําเนินการในปีแรก     
 นโยบายท่ี  ๒  นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ     
 นโยบายท่ี  ๓  เศรษฐกิจ      
 นโยบายท่ี  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายท่ี  ๕  ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      

นโยบายท่ี  ๖  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายท่ี  ๗  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     

นโยบายท่ี  ๘  การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  

๔.  ค่านิยมหลักของคนไทย   
ค่านิยมหลักของคนไทยเพ่ือสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง มีท้ังหมด ๑๒ ประการ ดังนี้ 
๑)  มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซ่ึงเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
๒)  ซ่ือสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๓)  กตัญญู ต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
๔)  ใฝ่หาความรู้ หม่ันศึกษา เล่าเรียน ทางตรงและทางอ้อม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อ่ืน เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
๗)  เข้าใจ เรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
๙)  มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ทํา รู้ปฏิบัติ ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑๐) รู้จักดํารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เม่ือยามจําเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จําหน่าย และขยายกิจการ เม่ือมีความ
พร้อมโดยภูมิคุ้มกันท่ีดี 

๑๑) มีความเข้มแข็งท้ังร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออํานาจฝ่ายตํ่าหรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัวต่อ
บาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) คํานึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
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๕.  นโยบายของรัฐบาล   
๕.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ 
      พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้กําหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐข้ึนเพ่ือเป็น

แนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝ่ายและไม่กันใครออกไปจาก
สังคมอีกท้ังยังเป็นสานึกและหน้าท่ีท่ีคนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกป้องแผ่นดินแม่จากภยันตรายท้ังปวง
และร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถ่ินและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้าม่ันคงและยั่งยืน ประสานพลังการสร้างชาติท่ีต้อง
เติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร์ ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของความ
ร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือร่วมแก้ปัญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติท่ีเกิดข้ึน
เพราะว่า ประชารัฐ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนาประเทศท่ีมีรูปแบบเครือข่าย โยงใยสัมพันธ์กัน
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินยุคปัจจุบันท่ีเกิดจากการหล่อหลอม
รวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมู่เหล่า เห็นได้จาก เพลงชาติไทยซ่ึงมีใจความว่า “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อ
ไทยเป็นประชารัฐไผทของไทยทุกส่วนอยู่ดํารงคงไว้ได้ท้ังมวลด้วยไทยล้วนหมายรักสามัคคี...” 

๕.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา   
       ประกอบด้วยนโยบาย  ๑๑  ด้าน  ดังนี้ 

๑)  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒)  การรักษาความม่ันคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
๔)  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบํารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
๕)  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖)  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗)  การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
๘)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและ

นวัตกรรม 
๙)  การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
๑๐)  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

๕.๓  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  
๑)  การแก้ไข ปัญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้าผู้มี

อิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนําแนวนโยบายของ
รัฐบาล/คสช. ไปปรับใช้ตามอํานาจหน้าท่ี ดังนี้ 

๑.๑)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน่วยดําเนิน 
การปราบปรามและจับกุมผู้ผลิตผู้ค้า ผู้นําเข้า และส่งออกรวมท้ังผู้สมคบและสนับสนุนช่วยเหลือให้ได้ผลอย่างจริงจัง 

๑.๒)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานท่ีดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายว่า
ด้วยสถานบริการท่ีพักอาศัยเชิงพาณิชย์สถานท่ี  ท่ีจัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์ รวมท้ังโรงงานตามกฎหมายว่า
ด้วยโรงงานและสถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยให้มีการซุกซ่อนหรือค้ายาเสพติด
หากพบให้ดําเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

๑.๓)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานท่ี รับผิดชอบนําผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการบําบัดรักษา
โดยทันที และติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข 
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๑.๔)  ดําเนินการลงโทษเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับยาเสพติด (ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตําบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง) ท้ังนี้ 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ยึดหลัก ผู้เสพคือผู้ป่วยท่ีต้องได้รับการบําบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดีของสังคม พร้อม
ท้ังมีกลไกติดตามช่วยเหลือ อย่างเป็นระบบ ดําเนินการ อย่างจริงจังในการป้องกันปัญหาด้วยการแสวงหาความ
ร่วมมือเชิงรุกกับองค์กรภาครัฐต่างๆ ในการควบคุมและสกัดก้ันยาเสพติด สารเคมี และสารต้ังต้นในการผลิตยาเสพติด 
ท่ีลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมท้ังดําเนินการป้องกันกลุ่มเสี่ยง
และประชาชนท่ัวไปไม่ให้เข้าไปเก่ียวข้องกับยาเสพติดด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยา
เสพติด 

๒)  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเสริมสร้าง จิตสานึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าท่ีของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีการปลูกจิตสานึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน ร่วมรวมพลังแผ่นดินป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต จึงให้ถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการ
ป้องกันและแก้ไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และกําหนดแนวทางการดําเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดังนี้ 

๒.๑)  ทําการสํารวจ  ศึกษารูปแบบการกระ ทําผิดในอํานาจหน้าท่ีของแต่ละหน่วยงานท่ี
เกิดหรือน่าจะเกิดสมํ่าเสมอกระบวนการข้ันตอนใดท่ีน่าจะเกิดการทุจริต ตําแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบและ
วิธีการกระทําผิด 

๒.๒)  กําหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและป้องกันการทุจริตในทุกข้ันตอนท่ีมีความ
เสี่ยง 

๒.๓)  กําหนดวิธีดําเนินการท่ีสามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับการ
กระทาผิดท่ีปรากฏเห็นเป็นท่ีประจักษ์อยู่โดยท่ัวไปท่ีทาให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าท่ีไม่ดําเนินการใดๆเพราะ
รับผลประโยชน์ 

๒.๔)  สํารวจและจัดทําข้อมูลการกระทําผิดท่ีเห็นเป็นท่ีประจักษ์ในพ้ืนท่ีของแต่ละ
หน่วยงานพร้อมท้ังระบุตัวเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 

๒.๕)  จัดทําข้อมูลบุคคลนิติบุคคลท่ีได้รับงานจัดซ้ือจัดจ้างย้อนหลัง  ๕  ปี 
๒.๖)  จัดทําข้อมูลเรื่องท่ีหน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน ดําเนินคดีกับผู้กระ ทําผิด

ตามอํานาจหน้าท่ีของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้นาแนวทางดังกล่าวมาจัดทํายุทธศาสตร์หรือแนว
ทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 1 (นครปฐม  กาญจนบุรี  สุพรรณบุรี  ราชบุรี) 
วิสัยทัศน์ 

  “ศูนย์กลางสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการเพ่ือสุขภาพครบวงจร การท่องเท่ียวหลากหลาย
เชื่อมโยงอารยธรรมทวารวดี  การค้าและการลงทุนระดับสากลท่ีมีความสามารถในการแข่งขันและการค้าผ่านแดนสู่
เอเชีย” 

เป้าประสงค์รวม 
  ม่ันคงทางเศรษฐกิจ  ประชาชนม่ังค่ัง และความสุขท่ียั่งยืน  (ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ 1  :  พัฒนาสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการให้ได้คุณภาพ มาตรฐาน
ยกระดับสู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพ   
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   ประเด็นยุทธศาสตร์  2  :  ส่งเสริมอัตลักษณ์การท่องเท่ียวหลากหลายเชื่อมโยงกลุ่มจังหวัด  
อารยธรรมทวารวดี ไปยังแหล่งท่องเท่ียวในภูมิภาคอาเซียน และยกระดับการท่องเท่ียวให้มีชื่อเสียง 

ประเด็นยุทธศาสตร์  3  :  พัฒนาและส่งเสริมการค้าชายแดนและการค้าผ่านแดนให้มี 
ศักยภาพ ผลักดันเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ นําไปสู่การกระตุ้น ให้เกิดการค้า การลงทุน เชื่อมโยงการค้าสู่เอเชีย 

ประเด็นยุทธศาสตร์  4 :  ยกระดับการผลิต ภาคเกษตรกรรมพาณิชยกรรม อุตสาหกรรม  
สินค้าชุมชนและภาคแรงงาน ปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิตโดย เน้นวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม สู่ประเทศ
ไทย 4.0 

๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจงัหวัด 
วิสัยทัศน์ของจังหวัดสุพรรณบุรี  

“สุพรรณบุรีเป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตร และอาหารปลอดภัยชั้นนํา ท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์   
บ้านเมืองสะอาด  ธรรมชาติสมบูรณ์  ศูนย์การศึกษา และการกีฬา  ประชาชนคุณภาพชีวิตดี” 

ประเด็นยุทธศาสตร์ของจังหวัด  
1.  การเพ่ิมขีดความสามารถด้านเกษตรเชื่อมโยงสู่เกษตรอุตสาหกรรม  และพาณิชยกรรม   

เพ่ือการบริโภคและการส่งออก 
2.  การพัฒนาด้านการท่องเท่ียวสู่สากล 
3.  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมเมืองสู่มาตรฐานพัฒนาการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติสู่ 

ม่ันคงยั่งยืน 
4.  การยกกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
5.  การส่งเสริมการศึกษา การกีฬามุ่งความเป็นเลิศในระดับสากล 
6.  การนําการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพ่ือประโยชน์ของประชาชน 

 
๘.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด 

วิสัยทัศน์   
“องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสุพรรณบุรี เป็นองค์กรชั้นนําในด้านแหล่งผลิต 

อาหาร และผลิตภัณฑ์คุณภาพมาตรฐานสู่สากล เป็นศูนย์กลางการศึกษาการกีฬาและการท่องเท่ียว โดยใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน คุณภาพชีวิตดี ชุมชนเข้มแข็ง” 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
1.  พัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม  

การแปรรูป และผลิติภัณฑ์ เพ่ือการบริโภคและการส่งออก 
2.  การเสริมสร้างและพัฒนาการท่องเท่ียวโดยการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล 
3.  การยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4.  การขยายฐานโอกาสและคุณภาพในการศึกษาทุกระดับให้ตรงกับความต้องการประชาชน 
5.  การส่งเสริมให้กีฬาอยู่ในหัวใจชาวสุพรรณบุรีและมีความสามารถทางด้านกีฬาสู่ความ 

เป็นเลิศ 
6.  การส่งเสริมสถาบันของชาติและการนําการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและการบริการ 

เพ่ือประโยชน์ของประชาชน 
7.  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ท่ีดีได้มาตรฐาน 
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9.  แผนชุมชน  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดทําและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ท่ี มท ๐๘๙๑.๔/ว ๘๕๖  ลงวันท่ี  ๑๒  มีนาคม  ๒๕๕๓  เรื่อง  การสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชนสู่การพัฒนา
ท้องถ่ินและจังหวัดแบบบูรณาการ ได้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหมู่บ้าน ชุมชน มีการ
จัดทําแผนชุมชนและพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน สําหรับเป็นรากฐานและแนวทางการพัฒนา ภายใต้กระบวนการ
วางแผนพัฒนาท้องถ่ินและแผนพัฒนาจังหวัด เป็นการกําหนดอนาคตและกิจการพัฒนาของชุมชนท่ีเกิดข้ึนจากคนใน
ชุมชนในแต่ละด้าน ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสุขภาพอนามัย ด้านอนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ด้านอ่ืนๆ ซ่ึงจะมีอยู่  ๓  แบบ  ดังนี้  
 ๑)  แผนทําเอง   
 ๒)  แผนขอความร่วมมือ   

๓)  แผนขอรับเงินสนับสนุน 
โดยนําปัญหาความต้องการจากแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพของชุมชนท่ีจะดําเนินการเองได้พิจารณาบรรจุไว้ใน

แผนพัฒนา แต่หากเกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตําบล ให้เสนอปัญหา ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วน
จังหวัดและให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาบรรจุในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอํานาจ
หน้าท่ี แผนชุมชนจะต้องมีอย่างน้อย ๕๐% ของโครงการหรือแผนท้ังหมดและจะต้องมีการปรับปรุงแผนชุมชนอย่าง
น้อยปีละ ๑ ครั้ง โครงการกิจกรรม ปัญหาท่ีชุมชนท่ีเกินศักยภาพมีหลายด้านดังนี้    

๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น รางระบายน้ํา ไฟฟ้าส่องสว่าง 
๒)  ด้านสานต่อแนวทางพระราชดําริ เช่นการขุดลอกคู่คลอง จัดหารเหล่องน้ําเพ่ือการเกษตร 
๓)  ด้านการเกษตร เช่น การอบรมให้ความรู้ด้านการเกษตร  อาชีพต่างๆ   
๔)  ด้านเศรษฐกิจการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียวและกีฬา เช่นส่งเสริมกิจกรรมให้มีการท่องเท่ียว  

การจัดทําการแข่งขันกีฬา 
๕)  ด้านสังคม/คุณภาพชีวิต เช่น ในชุมชนมีแหล่งม่ัวสุม ปัญหายาเสพติด 
๖)  ด้านการเมือง เช่น คนในชุมชนขาดการมีส่วนร่วมกลุ่มองค์กร ยังไม่แข็งแรงพอ 
๗)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย  
๘)  ด้านการศึกษา เช่น ประชาชนส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ําไม่มีความรู้เพียงพอ 

 ๙)  ด้านสุขภาพชุมชน เช่น ประชาชนส่วนใหญ่เป็นโรคเบาหวาน โรคระบาด โรคอุบัติใหม่ 
 ๑๐) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น ปัญหาฝุ่นละออง กลิ่นเหม็น  

๑๑) ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
๑๒)  ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เช่น ติดต้ังกล้องวงจรปิด การติดต้ัง

สัญญาณไฟกระพริบ ติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะ การจัดฝึกอบรม อปพร.   

๑0.  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ํา)  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม  ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดทําและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 2172  ลงวันท่ี 19 ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง การสํารวจข้อมูลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียง (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ํา) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ความสําคัญกับการจัดเก็บ
ข้อมูลเศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ินโดยเฉพาะด้านการเกษตรและแหล่งน้ํา โดยให้ความสําคัญกับข้อมูลดารเกษตร เช่น 
ประเภทพืชท่ีปลูก ต้นทุน/หน่วย ผลผลิต/หน่วย ราคาขาย/หน่วย เป็นต้น ข้อมูลด้านแหล่งน้ํา เช่น ปริมาณน้ําฝน  
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แหล่งน้ําธรรมชาติ  แหล่งน้ําท่ีมนุษย์สร้างข้ึน  เป็นต้น  โดยจัดทํายุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนาเพ่ือประกอบการ
สนับสนุน ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนในท้องถ่ิน  โดยได้เน้นให้ท้องถ่ินแก้ไขปัญหาให้กับชุมชนเก่ียวกับ
ด้านการเกษตรและแหล่งน้ํา โดยให้จัดทําเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระจึง
ต้องประชาคมท้องถ่ินในการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน เพ่ือให้ชุมชนได้เสนอโครงการด้านเกษตรและ
แหล่งน้ําเพ่ือองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระจะได้นําบรรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีต่อไป โดยกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน ได้ร่วมกับสมาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย  สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศ
ไทย  สมาคมองค์การบริหารส่วนตําบลแห่งประเทศไทย  ดําเนินการจัดทําแบบสํารวจข้อมูลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ํา) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีข้อมูล
ปัญหาความต้องการพ้ืนฐานของประชาชน รวมท้ังข้อมูลในการแก้ไขปัญหาภัยแล้ง ท้ังนี้ให้ท้องถ่ินอําเภอร่วมกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสํารวจข้อมูลให้ครบในแผนพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม ซ่ึงข้อมูลท่ี
ต้องสํารวจมีดังนี้  
 ส่วนท่ี ๑ :  ข้อมูลพ้ืนฐานของหมู่บ้านชุมชน 
 ส่วนท่ี ๒ :  ข้อมูลด้านการเกษตร 
 ส่วนท่ี ๓ :  ข้อมูลด้านแหล่งน้ําทางการเกษตร 
 ส่วนท่ี ๔ : ข้อมูลด้านแหล่งน้ํากิน น้ําใช้ (หรือน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 
 ส่วนท่ี ๕ : ความต้องการในการทําเกษตรของหมู่บ้าน/ชุมชน และโครงการท่ีหมู่บ้าน/ชุมชนเสนอ 

(๑) ด้านเกษตร 
(๒) ด้านแหล่งน้ําอุปโภค บริโภค 
(๓) ด้านแหล่งน้ําทางการเกษตร 

11. ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๑.  วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ 

วิสัยทัศน์(Vision) 
“ตําบลบ้านสระ เป็นตําบลชั้นนําในการพัฒนาสังคม การบริหารจัดการด้านเศรษฐกิจชุมชน  

ก้าวหน้าก้าวไกลด้านการเมือง การบริหารแบบประชาธิปไตย มุ่งเน้นเด็กเยาวชนและประชาชนเป็นศูนย์กลางแห่งการ
เรียนรู้ ด้านการศาสนา การศึกษา วัฒนธรรม การท่องเท่ียวและกีฬาแบบยั่งยืน” 

๒.  พันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ 
ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไข 

เพ่ิมเติม มาตรา  67,68  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ดังต่อไปนี้ 

พันธกิจท่ี  1  การพัฒนาด้านสังคม  ขยายฐานโอกาสและคุณภาพในการศึกษาทุกระดับ  ตลอดจน  
                         อนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

พันธกิจท่ี  2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือยกระดับรายได้  และสถานะด้านเศรษฐกิจให้ 
                         ประชาชนมีรายได้เพียงพอต่อการดํารงชีพ 

พันธกิจท่ี  3  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ 
                         พัฒนาท้องถ่ิน  ร่วมตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 

พันธกิจท่ี  4  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคท่ีมีประสิทธิภาพ  และ    
                         เพียงพอ  ครอบคลุมท่ัวท้ังพ้ืนท่ี 

พันธกิจท่ี  5  การพัฒนาด้านสาธารณสุขเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี  และพัฒนากีฬา 
       ข้ันพ้ืนฐาน 
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พันธกิจท่ี  6  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เพ่ือพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ 
          ให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวแบบเชิงอนุรักษ์ 

๓.  จุดม่ังหมายเพ่ือการพัฒนา   
1.การสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีและแก้ปัญหาความยากจนให้แก่ประชาชน 
2.ประชาชนดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและมีอาชีพ   
3.การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
4.ประชาชนมีระบบสาธารณูปโภคท่ัวถึงและได้มาตรฐาน 
5.ประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี แข็งแรง 
6.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไม่เกิดมลพิษและมีความยั่งยืน 

๔.  แนวทางการการพัฒนา  
ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

แนวทางการพัฒนา 
1.  การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีและแก้ไขปัญหาความยากจน 
2.  การเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3.  การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตตามยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุข 
4.  การสนับสนุนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการศึกษาระดับปฐมวัย 
5.  การส่งเสริมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
6.  การแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 

ยุทธศาสตร์ท่ี  2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 
แนวทางการพัฒนา 

1.  การส่งเสริมอาชีพ และส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์เพ่ือการจําหน่ายและ 
           สนับสนุนการดําเนินงานของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 

2.  การส่งเสริมการดําเนินกิจกรรมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ท่ี  3  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 

แนวทางการพัฒนา 
1.  การปกป้องและเทิดทูนสภาบันสําคัญของชาติ 
2.  การเพ่ิมประสิทธิ ภาพการบริหารและบริการด้วยความโปร่งใส 
3.  การบูรณาการทํางานเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินและบริการประชาชน 

ยุทธศาสตร์ท่ี  4  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
แนวทางการพัฒนา 

1.  การจัดสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซมเส้นทางคมนาคม 
2.  การจัดสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซมระบบส่งและระบายน้ํา 
3.  การจัดสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค 
4.  การควบคุมและจัดสรรการใช้พ้ืนท่ีในตําบล 

ยุทธศาสตร์ท่ี  5  การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
แนวทางการพัฒนา 

1.  การส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี 
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2.  การส่งเสริมการออกกําลังกายและกีฬาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี  6  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนา 
1.  การส่งเสริมการพัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.  การปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 
3.  การดําเนินการด้านการกําจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 

๕.  นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ 
นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ ท่ีแถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 

บ้านสระ ในการประชุม สมัยวิสามัญ สมัยที่ 1 ครั้งที่ 1/2555 เมื่อวันที่ 19พฤศจิกายน 2555ณ ห้องประชุม
สภาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ 

1. นโยบายการพัฒนาด้านสังคม  การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาด้านการศึกษาในชุมชนทุกระดับ  ให้มีคุณภาพทางด้าน 

วิชาการและด้านกิจกรรม  กิจกรรมเด็กและเยาวชน  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน  ด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  โดยมีแนวทาง  ดังนี้ 

    1. การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและแก้ไขปัญหาความยากจน 
    2. การเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    3. การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตตามยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุข 
    4. การสนับสนุนให้เยาวชนและประชาชนได้รับการศึกษา 
    5. ส่งเสริมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

2. นโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 
สนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจ  ระดับบุคคล ครอบครัว และ 

ชุมชนโดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรในพ้ืนท่ี  การแปรรูปสินค้าทางด้านการเกษตรให้มีความสามารถและทักษะใน
การพัฒนาฝีมือในการผลิต เพ่ิมพูนมูลค่าของสินค้า และสามารถขยายการตลาดไปสู่ตลอดภายนอกพ้ืนท่ี ตลาดกลาง  
เน้นการพัฒนาการแปรรูปสินค้าเกษตรการยกระดับหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ และการแก้ไขปัญหาความยากจน โดย
มีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 

    1. การส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนและสนับสนุนให้ประชาชนประกอบ     
อาชีพเสริม 

    2. ส่งเสริมการดําเนินกิจกรรมและการดํารงชีวิต ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
3. นโยบายการพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 

จะสนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการทํางาน 
ของภาครัฐตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี โดยมีแนวทางการ
พัฒนา ดังนี้ 

    1. การให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมภิบาล 
    2. การเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้รับข้อมูล ข่าวสารอย่างท่ัวถึง 
    3. การให้ความรู้กับประชาชนในการบริหารการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย

ตามหลักธรรม ภิบาลและให้ความรู้เรื่องกฎหมาย 
4. นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 

ก่อสร้างและซ่อมแซมบํารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตําบล 
บ้านสระ ให้มีความสะดวกและมีมาตรฐาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการคมนาคม การก่อสร้าง บํารุงรักษาปรับปรุง
แหล่งน้ําธรรมชาติ  และแหล่งน้ําท่ีก่อสร้างข้ึนมาให้ประชาชนสามารถใช้ในการอุปโภค บริโภคได้อย่างเพียงพอ และ
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กักน้ําไว้ใช้ในการเกษตรกรรมในฤดูแล้งหรือในช่วงท่ีมีน้ําน้อย ประชาชนมีน้ําไว้ใช้ตลอดปี  ก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน
ทางด้านคมนาคมขนส่งให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะให้ความสะดวกและรวดเร็วข้ึน โดยเน้นการก่อสร้างท่ีมี
มาตรฐานและเกิดประโยชน์สูงสุด โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
    1. การจัดสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซมเส้นทางคมนาคม 

2. การจัดสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซมระบบส่งและระบายน้ํา 
3. การจัดสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค 
4. การควบคุมและจัดสรรการใช้พ้ืนท่ีในตําบล 
5. ส่งเสริมให้มีการจัดทําผังเมือง 

5. นโยบายการพัฒนาด้านสาธารณสุข 
   ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีสุขภาพ  อนามัยท่ีดี  และจะส่งเสริมและพัฒนาด้านการ
กีฬานันทนาการ และการส่งเสริมการป้องกันโรคระบาดต่างๆ  โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
    1. การส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี 

2. การส่งเสริมการออกกําลังกายและกีฬาข้ันพ้ืนฐาน 
3. ส่งเสริมการป้องกันโรคระบาด 

  6. นโยบายการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
พัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชน และ 

จะส่งเสริมพัฒนาด้านการท่องเท่ียวโดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
1. การส่งเสริมการพัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. การปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 
3. การดําเนินการด้านการกําจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 
4. ส่งเสริมให้มีการลดใช้สารเคมี  
 
 
 

************************************************* 
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ส่วนที่ 3 
 ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 

        (Performance Indicators) 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ คณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ ได้กําหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งท่ีใช้เป็นสื่อสําหรับการ
ติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาท่ีได้กําหนดข้ึน ซ่ึงมีผลต่อการพัฒนาท้องถ่ิน ข้อมูล
ดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจําเป็นและสําคัญในการนามาหาค่าและผลของ
ประโยชน์ท่ีได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผนแบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับ
แผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการแบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล     
แบบรายงาน เพ่ือนําไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน 
โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหว่างเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕60 ถึง กันยายน        
พ.ศ. ๒๕60) คือการประเมินผลในเชิงปริมาณโดยใช้แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
(Performance Indicators) ดังนี้ 

๑. ลักษณะของแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
เป็นเครื่องมือท่ีใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดําเนินงานในด้านต่างๆ ซ่ึงสามารถ 

แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
ซ่ึงสามารถ เป็นเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน 
ซ่ึงตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับปัจจัยนําเข้า (Input) กระบวนการ (processes) ผลผลิต 
(output) และผลกระทบ (impact) อันจะช่วยในการวิเคราะห์การดําเนินงานท่ีเกิดข้ึน ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงการทํางานต่อไปเง่ือนไขสําคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key 
stakeholders) ในการกําหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นใน
การดําเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไปการใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการกําหนดเป้าหมายในการปฏิบัติ
และแนวทางการประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชี้ท่ีกําหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการกําหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า 
(eariy warning system) เพ่ือให้ทราบข้อผิดพลาดจากการดําเนินการท่ีเกิดข้ึนว่าเป็นไปตามแนวทางท่ีได้วางไว้
หรือไม่ หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth evaluation) เพ่ือให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลท่ีจําเป็น 

๒. ความสําคัญของการใช้แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
๒.๑ ทําให้ทราบไดว่าสิ่งท่ีได้ดําเนินการไปนั้นมีความก้าวหน้ามากน้อยเพียงใด สําเร็จหรือไม่ สําเร็จ 

เพราะเหตุใดประชาชนท่ีมาขอรับบริการพอใจหรือไม่ 
๒.๒ สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้ว่าอะไรจะเกิดข้ึน ต่อไปในอนาคตผู้ท่ีควบคุมดูแลกิจกรรม      

เหล่านั้นจะหาวิธีการแก้ไขปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนได้ทันต่อเหตุการณ์ หรือแม้ว่าเหตุการณ์จะสิ้นสุดแล้วก็ตาม ผลการ 
ประเมินตัวชี้วัดท่ีได้จะเป็นประโยชน์ในการวางแผนการปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือให้การปฏิบัติงานต่อไปประสบ
ผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

๒.๓ เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีดีข้ึน 
๒.๔ เป็นเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางานและใช้เป็นเกณฑ์พิจารณาใน 

การจัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แก่ข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการต่างๆ โดยคาดหวังว่าจะเป็นเครื่องมือกระตุ้น
ให้ข้าราชการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม 
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๓. วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
๓.๑ เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทําแผนพัฒนา 
๓.๒ เพ่ือให้ทราบถึงผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓ เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการดําเนินโครงการ 

๔. ข้ันตอนการดําเนินงานตามแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
๔.๑ กําหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

การกําหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ดังนี้ 
(๑) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕8–๒๕๖1) ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑ : ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ (๕ คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒ : คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ (๕ คะแนน) 

(๒) แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓ : ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามปี (๕ คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔ : คุณภาพแผนพัฒนาสามปี (๕ คะแนน) 

(๓) การนําแผนไปปฏิบัติ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕ : การดําเนินโครงการ (๕ คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๖ : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดาเนินโครงการ       
                (๕ คะแนน) 

๔.๒ กําหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
   กําหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ดังนี้ 

คะแนน ๓๐ คะแนน  =   ดีมาก 
คะแนน ๒๕ ข้ึนไป  =   พอใช้ 
ตํ่ากว่า ๒๐   =   ต้องปรับปรุง 

๔.๓ ดําเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
๔.๔ สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
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ตัวบ่งช้ีท่ี ๑ : ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด : มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

� มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน (๑๐ ข้ันตอน)   ได้ ๕ คะแนน 
� มีการดําเนินการ ๘ – ๙ ข้ันตอน    ได้ ๔ คะแนน 
� มีการดําเนินการ ๖ – ๗ ข้ันตอน    ได้ ๓ คะแนน 
� มีการดําเนินการไม่ถึง ๖ ข้ันตอน    ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑ : ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ 

คะแนนเต็ม ๕ 
คะแนนท่ีได้ ๕ . 

ลําดับท่ี การดําเนินการ มีการดําเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย �) 

1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถ่ินรับทราบปัญหา ความ
ต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ีเก่ียวข้องตลอดจนความช่วยเหลือ
ทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือนํามากําหนด
แนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้นําข้อมูลพ้ืนฐานในการ
พัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการ
จัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

� 

2 คณะกรรมการมีการกําหนดแนวทางการพัฒนา � 
3 คณะกรรมการได้นาข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆและข้อมูล

ในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
� 

4 มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ � 
5 มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถ่ิน � 
6 มีการพิจารณาแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์ � 
7 มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ � 
8 มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์ � 
9 มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ � 

10 มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์ � 
11 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์ � 
12 ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ทันภายในเดือน 

มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕7 
� 

มีการดําเนินการครบ ๑๐ ข้ันตอน 
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ตัวบ่งช้ีท่ี ๒ : คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด : มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทําแผน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

� ประเด็นการพิจารณา ๑๐๐ คะแนน    ได้ ๕ คะแนน 
� ประเด็นการพิจารณา ๙๐ – ๙๙ คะแนน    ได้ ๔ คะแนน 
� ประเด็นการพิจารณา ๘๐ – ๘๙ คะแนน    ได้ ๓ คะแนน 
� ประเด็นการพิจารณาตํ่ากว่า ๘๐ คะแนน    ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒ : คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 

คะแนนเต็ม ๕ 
คะแนนท่ีได้ ๕ . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได้ 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2) 

การประเมินคุณภาพของแผน ๑๐๐ คะแนน ๕ 

รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2)  

ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

๑. ข้อมูลสภาพท่ัวไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ๑๐ ๑๐ 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑ วิสัยทัศน์ (๕) (๕) 
๓.๒ พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔ เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
๓.๕ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 
๓.๖ กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๗ บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-30- 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๓ : ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามปี  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

� มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน (๑๐ ข้ันตอน)    ได้  ๕  คะแนน 
� มีการดําเนินการ ๘ – ๙  ข้ันตอน     ได้  ๔  คะแนน 
� มีการดําเนินการ ๖ – ๗ ข้ันตอน   ได้  ๓  คะแนน 
� มีการดําเนินการไม่ถึง ๖  ข้ันตอน   ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๓ : ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามปี  
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได้   ๕   . 

ลําดับท่ี การดําเนินการ มีการดําเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ����) 

๑ กําหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   

� 

๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถ่ินมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน � 
๓ มีการกําหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการ

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดรวมท้ังวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
จุดมุ่งหมาย 

� 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา � 
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถ่ิน � 
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา � 
๗ มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ � 
๘ มีการดําเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทําร่างแผนพัฒนา � 
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา � 

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ � 
มีการดําเนินการครบ  ๑๐  ข้ันตอน   
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ตัวบ่งช้ีท่ี  ๔ : คุณภาพแผนพัฒนาสามปี  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทําแผน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

�  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน     ได้  ๕  คะแนน 
�  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙ คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
�  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
�  ประเด็นการพิจารณาตํ่ากว่า  ๘๐  คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาสามปี 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได้   ๔   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได้ 
แผนพัฒนาสามปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์
และโครงการ 

๙3.78  คะแนน ๔ 

 

รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  
เพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ 

 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ 9.33 
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 9.00 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 9.00 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ 9.33 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ 57.12 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ 4.67 
   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ 4.67 
   ๕.๓ จํานวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ 2.89 
   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  ๕ 4.78 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (๓ ปี)  ๓ 2.67 
   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ 3.56 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ 4.78 
   ๕.๘ มีงบประมาณท่ีผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ 3.00 
   ๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ปี ทุกโครงการ  ๕ 4.67 
   ๕.๑๐ มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  ๕ 4.78 
   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทําโครงการ  ๔ 3.89 
   ๕.๑๒ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ 4.89 
   ๕.๑๓ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ 4.89 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ 3.00 

รวม ๑๐๐ 93.78 
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ตัวบ่งช้ีท่ี  ๕ : การดําเนินโครงการ  
เกณฑ์การประเมิน  :  การดําเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

� ดําเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐     ได้  ๕  คะแนน 
� ดําเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๔๐   ได้  ๔  คะแนน 
� ดําเนินการได้ร้อยละ ๓๐ ข้ึนไป   ได้  ๓  คะแนน 
� ดําเนินการได้ต่ํากว่าร้อยละ ๓๐   ไม่ได้คะแนน 

     
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๕  :  การดําเนนิโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได้   5   . 

การดําเนินการ จํานวน
โครงการ 

ร้อยละ 
 

คะแนน 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๒) 173 - - 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๒) เพ่ิมเติมและ
เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 1 

10 - - 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๒) เพ่ิมเติม 
ครั้งท่ี 2 

1 - - 

แผนการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 132 76.30 - 

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

132 100 - 

การดําเนินงานจริง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  
(ระหว่างตุลาคม ๒๕๕๙ ถึง กันยายน๒๕๖๐) 

146 79.35 5 

 
หมายเหตุ  :  คํานวณร้อยละจากแผนพัฒนาสามปี (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 
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ตัวบ่งช้ีท่ี  ๖ : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดข้ึน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

� ไม่มีผลกระทบ       ได้  ๕  คะแนน 
� มีผลกระทบ  ๑  โครงการ    ได้  ๔  คะแนน 
� มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ    ได้  ๓  คะแนน 
� มีผลกระทบมากกว่า ๓  โครงการ   ไม่ได้คะแนน 

  
ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได้   ๕   . 

โครงการท่ีดําเนินการ จํานวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการท่ีดําเนินการ 
(ตุลาคม ๒๕๕๙ ถึง กันยายน ๒๕๖๐)   

146 ไม่มีผลกระทบ ๕ 

 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบ่งช้ี 
 

ลําดับท่ี ตัวบ่งช้ี คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
๑ ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ ๕ ๕ 
๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ๕ ๕ 
๓ ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามปี ๕ ๕ 
๔ คุณภาพแผนพัฒนาสามปี ๕ ๔ 
๕ การดําเนินโครงการ ๕ 5 
๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ ๕ ๕ 

รวมคะแนน ๓๐ 28 
 
ข้อคิดเห็น   

จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนท่ีได้  ๒9  คะแนน  จาก 30 คะแนน ถือว่าการ
ดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ อยู่ในเกณฑ์ท่ีดีมาก  

 
ข้อเสนอแนะ   

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระควรดําเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนตามความต้องการและความ
จําเป็นเร่งด่วนแก่ประชาชนในพ้ืนท่ี เพ่ือท่ีจะทําให้การดําเนินงานนั้นเป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลบ้านสระ ซ่ึงได้มีการกําหนดและวางเป้าหมายท่ีชัดเจน  
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แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

ช่ือโครงการ : .............................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................... 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล .................................................ตําแหน่ง .............................................. 
สังกัด : สํานัก/กอง ................................................................................................................................... 
คําอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย ���� ในช่องท่ีเลือก 
 
ลําดับท่ี ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งช้ี) ไช่ ไม่ไช่ 

๑ เป็นโครงการท่ีประชาคมท้องถ่ินเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน
ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ํา) ท่ีเกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการท่ีอยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ   
๔ ได้ดําเนินโครงการ   
๕ ดําเนินโครงการตามห้วงเวลาท่ีกําหนดเอาไว้ในแผนการดําเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการดําเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเป้าหมายร้อยละ  ๕๐  ข้ึนได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ข้ึนไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดข้ึนในการดําเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ............................................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ข้ึนไป   
 
 
 

************************************************* 
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ส่วนที ่ ๔ 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 

(แบบอ่ืนๆ : ตามคูม่ือกรมการปกครองส่วนท้องถิน่) 
และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ ได้กําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งท่ีใช้เป็นสื่อสําหรับการ
ติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาท่ีได้กําหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลต่อการพัฒนาท้องถ่ิน  ข้อมูล
ดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเป็นและสําคัญในการนํามาหาค่าและผลของ
ประโยชน์ท่ีได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการ
สําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึก
ข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถ่ิน  โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ  ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหว่างเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง กันยายน 
๒๕๖๐)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑ (แบบอ่ืนๆ : ตาม
คู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการ
ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
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แบบท่ี  ๑  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
คําช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยจะ
ทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ   
 

ประเด็นการประเมิน มีการ
ดําเนินงาน 

ไม่มีการ
ดําเนินงาน 

ส่วนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน �  
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน �  
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสมํ่าเสมอ �  
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน �  
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน �  
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่างแบบแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

�  

ส่วนท่ี 2 การจัดทําแผนการพัฒนาท้องถ่ิน 
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสําคัญของท้องถ่ินมาจัดทําฐานข้อมูล �  
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทําแผน �  
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ท้องถ่ิน 

�  

10. มีการกําหนดวิสัยทัศฯและภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินท่ีสอดคล้องกับศักยภาพ
ของท้องถ่ิน 

�  

11. มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

�  

12. มีการกําหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน �  
13. มีการกําหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถ่ิน �  
14. มีการกําหนดยุทธศาสตร์ท่ีการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา �  
15. มีการกําหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด �  
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา �  
17. มีการจัดทําบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ �  
18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์ ����  
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แบบท่ี ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
คําช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2)  โดยมีกําหนดระยะเวลา
ในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุกๆ  ๓  เดือน (รายไตรมาส)  และ ทุกๆ ๖  เดือน  โดยเริ่มต้ังแต่สิ้นสุด
โครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕๕๙ – กันยายน  ๒๕๖๐ 

ส่วนท่ี  1 ข้อมูลท่ัวไป 
1.1  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน        องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ  
๑.๒  รายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาส 

(๑) ไตรมาสท่ี ๑ (เดือน ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๕9) 
(๒) ไตรมาสท่ี ๒ (เดือน มกราคม – มีนาคม ๒๕60) 
(๓) ไตรมาสท่ี ๓ (เดือน เมษายน – มิถุนายน ๒๕60) 
(๔) ไตรมาสท่ี ๔ (เดือน กรกฎาคม – กันยายน ๒๕60) 

      รายงานผลการดําเนินงานระยะ ๖ เดือน 
(๑) เดือน ตุลาคม ๒๕๕9 – มีนาคม ๒๕60 
(๒) เดือน เมษายน – กันยายน ๒๕60 

ส่วนท่ี  ๒  ผลการติดตามผลดําเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา   
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ผลการติดตามผลดําเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2)   

สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ 
(ระหว่างเดือนกันยายน พ.ศ. 2559  –  ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๐) 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปี ๒๕๕8 ปี ๒๕๕๙ ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ยังไม่ถึงปีงบประมาณ 

1. การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 42 27 37 26 43 35 - - 
2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 15 1 16 7 11 8 - - 
3. การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 20 13 22 13 21 14 - - 
4. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 22 19 22 20 87 71 - - 
5. การพัฒนาด้านสาธารณสุข 13 10 15 12 14 10 - - 
6. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 10 4 9 4 9 8 - - 

รวมทั้งสิ้น 122 74 121 82 184 146 - - 
คิดเป็นร้อยละของยุทธศาสตร์การพัฒนา 100 60.66 100 67.76 100 79.34 - - 
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ส่วนที่  2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา  3  ปี 
3.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ปี  (พ.ศ.  2560 – 2562) 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปี  2560 ปี  2561 ปี  2562 รวม 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา  
    และวัฒนธรรม 

41 12,644,500 40 12,496,500 40 12,496,500 122 37,557,500 

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 11 85,000 11 85,000 11 85,000 33 255,000 
3. การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 21 12,599,200 17 11,193,000 16 11,187,000 54 34,979,200 
4. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและ 
    สาธารณูปโภค 

77 3,948,800 96 36,895,800 110 62,222,500 293 103,067,100 

5. การพัฒนาด้านสาธารณสุข 14 689,000 13 489,000 13 489,000 40 1,667,000 
6. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดล้อม 

9 260,000 5 240,000 5 240,000 19 740,000 

รวม 173 30,146,500 182 61,399,300 195 86,720,000 561 188,811,100 
โครงการในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 – 2562) เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 และ โครงการในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 – 2562) เพิ่มเติม ครั้งที่ 2 

ยุทธศาสตร์ 
ปี  2560 ปี  2561 ปี  2562 รวม 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา  
    และวัฒนธรรม 

1 80,000 - - - - 1 80,000 

4. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและ 
    สาธารณูปโภค 

10 10,465,300 - - - - 10 10,465,300 

รวม 11 10,545,300     11 10,545,300 



-40- 

4.  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา  3  ปี  (เฉพาะปี 60) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
จํานวนโครงการ 

ที่แล้วเสร็จ 

จํานวนโครงการที่
อยู่ในระหว่าง
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการที่ยัง
ไม่ได้ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ
ที่มีการยกเลิก 

จํานวนโครงการ
ที่มีการเพิ่มเติม 

จํานวนโครงการ
ทั้งหมด 

จํานวน % จํานวน % จํานวน % จํานวน % จํานวน % จํานวน % 
1.การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

35 17.95 - - 8 4.10 - - 1 0.51 44 22.56 

2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 8 4.10 - - 3 1.54 - - -  11 5.64 
3.การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 14 7.18 - - 7 3.59 - - - - 21 10.77 
4.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและ 
สาธารณูปโภค 

71 36.41 - - 16 8.21 - - 10 5.13 97 49.74 

5.การพัฒนาด้านสาธารณสุข 10 5.13 - - 4 2.05 - - - - 14 7.17 
6.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

8 4.10 - - 1 0.51 - - - - 9 4.61 

รวม 146 74.87 - - 38 19.49 - - 11 5.64 195 100 
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5.  การเบิกจ่ายงบประมาณปี  2560 

 
ประเภทรายจ่าย 

จํานวนเงิน รวม ร้อยละ 

งบปกต ิ เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินสะสม งบหน่วยงานอื่น 

งบกลาง 
- เงินสมทบกองทนุประกันสังคม 55,036 - - - 55,036 0.21 
- เบี้ยยังชีพคนชรา 8,440,000 - - - 8,440,000 31.79 
- เบี้ยยังชีพคนพิการ 1,442,400 - - - 1,442,400 5.43 
- เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 12,000 - - - 12,000 0.05 
- เงินสํารองจ่าย 71,000 - - - 71,000 0.27 
- รายจ่ายตามข้อผูกพัน 108,000 - - - 108,000 0.41 
- เงินสมทบกองทนุ กบท. 162,386 - - - 162,386 1.61 
งบบุคลากร 
- เงินเดือน  (ฝ่ายการเมือง) 2,415,360 - - - 2,415,360 9.10 
- เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 5,735,291 - - - 5,735,291 21.60 
งบดําเนินการ 
- ค่าตอบแทน 874,532 - - - 874,532 3.29 
- ค่าใช้สอย 911,511 - 79,090 - 911,511 3.73 
- ค่าวัสดุ 1,035,540.23 - - - 1,035,540.23 3.90 
- ค่าสาธารณูปโภค 378,786.67 - - - 378,786.67 1.43 
งบลงทุน 
- ค่าครุภัณฑ์ 346,959.54 - - - 346,959.54 1.34 
- ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 2,673,000 - - - 2,673,000 10.07 
งบเงินอุดหนุน 1,789,438.47 - - - 1,789,438.47 6.74 
งบรายจ่ายอื่น 
- รายจ่ายอื่น 16,000 - - - 16,000 0.06 

รวม 26,467,24.97 - 79,090 - 26,546,330.91 100 

หมายเหตุ  :  ข้อมูล  ณ  วันที่  31  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2560 
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ส่วนที่  3  ผลการดําเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

6.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําปี  2560

 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ดําเนินการ 

งบประมาณ 

ที่ได้รับ 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่ายไป 

1 งบกลาง 
 - - - - - - 
2 งบบุคลากร 
 - - - - - - 
3 งบลงทุน 

 - - - - - - 
4 ค่าใช้สอย 

 โครงการสร้างเสริมสุขภาพด้วยการออกกําลังกาย � - - 14,800 14,781 
 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยใน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและเป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
คุณภาพ 

� - - 22,890 22,890 

 โครงการตําบลพัฒนาการเด็กดีเริ่มที่นมแม่ 
ปีงบประมาณ 2560 

� - - 41,400 38,655 

รวม 79,090 76,326 
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ส่วนท่ี  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 

ลําดับ
ท่ี 

วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค การปรับปรุงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1 แผนท่ีวางไว้มีการเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์  
มีโครงการท่ีตั้งไว้ในแผนพัฒนาเป็นจํานวนมาก 

จัดให้มีการอบรมให้ความรู้การจัดทําแผนทุกปีและ
ให้มีการบรรจุโครงการให้สอดคล้องกับสถานะการ
คลังขององค์กร 

2 การดําเนินงานไม่เป็นไปตามแผนท่ีกําหนดไว้บางครั้ง
อาจไม่ครบตามแผน หรืออาจมีความล่าช้าไม่เป็น
ตามแผนท่ีตั้งไว้ 

ควรดําเนินงานตามแผนท่ีได้กําหนดไว้อย่างต่อเนื่อง 

3 บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้/ความเข้าใจเรื่องแผน 
จึงไม่เห็นความสําคัญของการปฏิบัติตามแผน ซ่ึงถือ 
เป็นปัจจัยสําคัญในการบรรลุเป้าหมายตามแผนท่ี 
กําหนดไว้ 

แผนเป็นปัจจัยสํา คัญในการนาพาองค์กรไปสู่
เป้าหมายท่ีต้องการ ผู้บริหารทุกระดับควรให้
ความสําคัญและทําความเข้าใจเก่ียวกับกลยุทธ์
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์
ปัญหา/อุปสรรคท่ีสะท้อนไปสู่การบรรลุเป้าหมาย
อย่างจริงจัง 

4 งบประมาณท่ีได้รับไม่เหมาะสมและพอเพียงกับ 
โครงการ 

ใช้ งบประมาณตามโครงการท่ี กําหนดข้ึนตาม
แผนปฏิบัติ 

5 ระยะเวลาในการจัดทําโครงการท่ีกําหนดตาม
แผ น ปฏิ บั ติ ไ ม่ ส อด คล้ อ ง กั บ ก า ร ปฏิ บั ติ จ ริ ง
เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงต่างๆของทางราชการ
เช่น เศรษฐกิจ สังคม รวมถึงวิกฤตการณ์ต่างๆ 

-หน่วยงานเห็นความสําคัญในการจัดทําโครงการ 
โดยคํานึงถึงตัวชี้วัดท่ีกําหนดเพ่ือให้สอดคล้องกับ
การปฏิบัติงาน 
-หัวหน้าส่วนราชการ และบุคลากรให้ความร่วมมือ
ในการร่วมจัดโครงการท่ีจัดข้ึน 

6 การรายงานผลการดําเนินงานจากหน่วยงานอ่ืนท่ีได้ 
ข้อมูลล่าช้า 

ควรเร่งรัดหน่วยงานท่ีต้องจัดส่งข้อมูลรายงานผล
การดําเนินงานเม่ือดําเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลสามารถนําข้อมูลไป
สรุปผลได้ 
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แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามยุทธศาสตร์ 
               การพัฒนา 
คําช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดําเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินตามยุทธศาสตร์ท่ีกําหนดไว้ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ ๕  ปี (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2)  โดยมีกําหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุกๆ ๓ เดือน (รายไตรมาส) และ ทุกๆ ๖ เดือน โดยเริ่มต้ังแต่
สิ้นสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕๕๙ – กันยายน  ๒๕๖๐ 

ส่วนท่ี  ๑    ข้อมูลท่ัวไป 
๑.๑  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน       องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ  
๑.๒  รายงานผลการดําเนินงานระยะ  ๖  เดือน  (เดือนเมษายน –  กันยายน 2560  ) 

ส่วนท่ี  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  

ยุทธศาสตร์และจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผนและจํานวนโครงการท่ีได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา จํานวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา

สามปี 

บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 

(นําไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการท่ี
ปรากฏในแผนฯ  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา    
                    ศาสนาและวัฒนธรรม 

43 23 12.5 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 
 

11 2 1.09 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านการเมืองและ 
                    การบริหาร 

21 11 5.98 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและ 
                   สาธารณูปโภค 

87 62 33.70 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 

14 10 5.43 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
                   และส่ิงแวดล้อม 

9 4 2.17 

รวม 184 112 60.86 
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การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓  และข้อ ๑๔  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย หนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทําและ
ประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 
๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันท่ี  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้กําหนดให้องค์กรปกครองส่วน จะต้องดําเนินการการวัดคุณภาพ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖0)  และการติดตามและประเมินผลโครงการ
สําหรับแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) ท้องถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ เป็นไปด้วย
ความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ จึงได้ดําเนินการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕8 – 
๒๕๖2)  และการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  เพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

๑.  สรุปผลการวัดคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2)     
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  เรื่อง  

แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  สิ่งท่ีส่งมาด้วย ๔  
แบบแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี และ ข้อ ๗  การวัดคุณภาพ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันท่ี  ๒๒  
พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ให้เป็นหน้าท่ีของคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน   

 (๑) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ดําเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
ตามแนวทางท่ีกําหนดไว้ตามนัยหนังสือดังกล่าวข้างต้น   

 (๒) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  คณะกรรมการฯ สามารถนําเอาผลการวัดคุณภาพของ
แผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ได้ตามความเหมาะสม เพ่ือ
รวบรวมรายงานให้ผู้บริหารทราบ และเป็นข้อมูลในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อไป    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ ได้ดําเนินการวัดคุณภาพ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2)  เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี  ๑๖  มิถุนายน  ๒๕๕๙  (เวลา  ๐๙.๐๐ น.) 
ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ ตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา โดยสรุปผลการวัด
คุณภาพแผนมีรายละเอียด  ดังนี้ 
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การประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2) 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
๑.  ข้อมูลสภาพท่ัวไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วสิัยทัศน์ (๕) (๕) 
๓.๒  พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
 

2. สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) เพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันท่ี  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  สิ่งท่ีส่งมาด้วย ๒  
หน้า ๒๐  ข้อ ๔.๓  วรรค ๓  ให้ใช้แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  ตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้  ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาโดยดําเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๔๕ วัน นับแต่วันท่ีประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี (แนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามปีเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ หน้า 
๒๑) 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ  ได้ดําเนินการติดตาม
และประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และ
โครงการ ภายใน ๔๕  วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี โดยได้ดําเนินการติดตามและประเมินผลเม่ือ      
วันพฤหัสบดีท่ี  ๑๖  มิถุนายน  ๒๕๕๙  (เวลา ๐๙.๐๐ น.) ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามปีเพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ  โดยสรุปผลติดตามและประเมินผลมีรายละเอียด  ดังนี้ 
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แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) เพ่ือสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 

 
ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ 9.33 
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 9.00 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 9.00 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ 9.33 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ 57.12 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ 4.67 
   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ 4.67 
   ๕.๓ จํานวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ 2.89 
   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การต้ัง
งบประมาณได้ถูกต้อง  

๕ 4.78 

   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับ
ระยะเวลาปี (๓ ปี)  

๓ 2.67 

   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ 3.56 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ 4.78 
   ๕.๘ มีงบประมาณท่ีผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ 3.00 
   ๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ปี ทุกโครงการ  ๕ 4.67 
   ๕.๑๐ มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ี
คาดว่าจะได้รับ  

๕ 4.78 

   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทําโครงการ  ๔ 3.89 
   ๕.๑๒ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ 4.89 
   ๕.๑๓ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ 4.89 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ  
แบบ ยท. ๐๔ 

๓ 3.00 

รวม ๑๐๐ 93.78 
 
 
 

************************************************* 
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ส่วนที ่5 
รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ปี 2560  

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ   
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ ดําเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับ         

(ตามข้อบัญญัติ) 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายไป 

ยุทธศาสตร์ท่ี  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  
แนวทางการพัฒนาท่ี  1  การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีและแก้ไขปัญหาความยากจน 

1 โครงการจัดเวทีประชาคมเพ่ือ
รับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนในการพัฒนา
ท้องถ่ิน 

�    - - 

2 โครงการสํารวจและจัดเก็บ
ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

�     20,000  -  

3 โครงการส่งเสริมการออมใน
ชุมชน และส่งเสริมการลด
รายจ่ายทางสังคม 

�     -   -  

4 โครงการส่งเสริมให้ความรู้
ด้านสิทธิเด็กและเยาวชน 

�     -   -  

5 โครงการส่งเสริมให้ความรู้
ด้านสิทธิสตรี 

�     -   -  

6 โครงการส่งเสริมให้ความรู้
ด้านสิทธิผู้สูงอายุ 

�      -   -  

7 โครงการสนับสนุนการ
ดําเนินงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี 

    �  -   -  

8 โครงการสนับสนุนการพัฒนา
สตรีและครอบครัว 

   � 5,000  -  

9 โครงการสนับสนุนการ
ดําเนินงานศูนย์พัฒนา
ครอบครัวในชุมชน (ศพค.) 

�    -  -  

10 โครงการส่งเสริมอาชีพในกลุ่ม
เยาวชนตําบลบ้านสระ 

�    5,000 5,000 

แนวทางการพัฒนาท่ี  2  การเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
11 โครงการฝึกทบทวนการ

ป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

    � 50,000 ไม่มี อปพร. 
ประสงค์จะ

อบรม  
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ลําดับ
ท่ี 

โครงการ ดําเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับ         

(ตามข้อบัญญัติ) 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายไป 

12 โครงการจัดวางระบบแจ้ง
เตือนประชาชนเก่ียวกับสา
ธารณภัยและเผยแพร่ความรู้
เก่ียวกับสาธารณภัยและการ
ป้องกันแก่ประชาชน 

�      -   -  

13 โครงการป้องกันและบรรเทา
สาธาณภัย 

�      -   -  

14 โครงการรณรงค์และป้องกัน
อุบัติเหตุจราจรทางบก 

�    5,000  -  

15 โครงการช่วยเหลือผู้ประสบ
สาธารณภัย 

�    624,014 71,000  

แนวทางการพัฒนาท่ี  3 การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตตามยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุข   
16 โครงการจัดสวัสดิการเบ้ียยัง

ชีพผู้สูงอายุ 
�    9,619,200 8,440,000 

17 โครงการจัดสวัสดิการเบ้ียยัง
ชีพคนพิการ 

�    1,603,200 1,442,400 

18 โครงการจัดสวัสดิการเบ้ียยัง
ชีพผู้ป่วยเอดส์ 

�    12,000 12,000 

19 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาส 

    �  -   -  

20 โครงการส่งเสริมอาชีพเสริม
แก่ผู้สูงอายุ 

�    5,000 5,000 

21 โครงการส่งเสริมอาชีพเสริม
แก่คนพิการ 

�     -   -  

22 โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาโรคเอดส์ในชุมชน 

�     -   -  

แนวทางการพัฒนาท่ี  4  การสนับสนุนให้เด็ก เยาวชนและประชาชนได้รับการศึกษา 
23 โครงการสนับสนุนและพัฒนา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตําบลบ้าน
สระ (อบต.บ้านสระ) 

�    749,200 764,557.22 

24 โครงการส่งเสริมการเลี้ยงดู
เด็กปฐมวัย 

�    50,000 25,450  

25 โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ 

�     50,000  -  

26 โครงการสนับสนุนอาหาร
กลางวันแก่เด็กนักเรียนสังกัด 
สพฐ. ในพ้ืนท่ีอบต.บ้านสระ 

�    1,224,000 1,224,000  
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ลําดับ
ท่ี 

โครงการ ดําเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับ         

(ตามข้อบัญญัติ) 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายไป 

27 โครงการสนับสนุนอาหาร
เสริม (นม) ให้แก่เด็กนักเรียน
สังกัด สพฐ. ในพ้ืนท่ี อบต.
บ้านสระ 

�    586,400 539,921.96  

แนวทางการพัฒนาท่ี  5  การส่งเสริมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
28 โครงการมารยาทงาม สืบสาน

วัฒนธรรมไทย 
�     3,000  -  

29 โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรม
การละเล่นเด็กไทย 

�     3,000  -  

30 โครงการจัดกิจกรรมสัปดาห์
ผู้สูงอายุแห่งชาติและวัน
ครอบครัวแห่งชาติ 

�    40,000 19,885 

31 โครงการจัดงานประเพณีลอย
กระทง 

    � 40,000  -  

32 โครงการจัดงานรัฐพิธี   � 30,000 - 

33 โครงการจัดกิจกรรมเนื่องใน
วันสําคัญทางศาสนา 

�    5,000  -  

34 โครงการท้องถ่ินไทยรวมใจไป
ทําบุญ 

�    -  -  

35 โครงการค่ายเยาวชนคนธรรม 
(พุทธบุตรรวมใจ) 

�   80,000 26,693 

36 โครงการจัดงาน "เย็นท่ัวหล้า 
มหาสงกรานต์ จังหวัด
สุพรรณบุรี" 

�   30,000 30,000  

37 โครงการจัดงานประเพณีแห่
เทียนพรรษา จังหวัด
สุพรรณบุรี 

�   40,000 40,000  

38 โครงการสนับสนุนการ
ดําเนินงานโครงการจัดงานรัฐ
พิธี  อําเภอสามชุก 

�     10,000 10,000 

แนวทางการพัฒนาท่ี  6 การแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 
39 โครงการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด 
�    39,000 26,000  

40 โครงการบําบัดฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 

    �  -   -  
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ลําดับ
ท่ี 

โครงการ ดําเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับ         

(ตามข้อบัญญัติ) 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายไป 

41 โครงการราษฎร์-รัฐ ร่วมใจ
รณรงค์ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดจังหวัด
สุพรรณบุรี ปี 2560 

�     50,000 50,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 
แนวทางการพัฒนาท่ี  1  การส่งเสริมอาชีพ และส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์เพ่ือการจําหน่ายและสนับสนุนการ
ดําเนินงานของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 

42 โครงการส่งเสริมการ
ดําเนินงานของกลุ่มอาชีพใน
ชุมชน 

�    -  -  

43 โครงการอบรมให้ความรู้การ
ผลิตสารชีวภัณฑ์ป้องกันกําจัด
ศัตรูพืช 

    � 10,000  -  

44 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
ดําเนินงานกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 

    � 5,000  -  

45 โครงการอบรมการปลูกผัก
ปลอดสารพิษเพ่ือการ
จําหน่าย 

  � -  -  

46 โครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่มผู้
เลี้ยงโค, กระบือ, แพะ, แกะ 

�    5,000 1,630  

47 โครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่มผู้
เลี้ยงโคและกระบือ  

�     -  -  

48 โครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่มผู้
เลี้ยงโคเนื้อและกระบือเพศ
เมีย 

�     -  -  

49 โครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่มผู้
เลี้ยงสัตว์ปีก 

�    -  -  

แนวทางการพัฒนาท่ี  2  การส่งเสริมการดําเนินกิจกรรมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
50 โครงการเผยแพร่ความรู้

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
�    10,000 1,250  

51 โครงการส่งเสริมการเกษตร
ทฤษฎีใหม่ 

    �  -   -  

52 โครงการสํารวจและจัดทํา
ข้อมูลเศรษฐกิจพอเพียง(ด้าน
เกษตรและแหล่งน้ํา) 

�      -   -  
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ลําดับ
ท่ี 

โครงการ ดําเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับ         

(ตามข้อบัญญัติ) 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายไป 

ยุทธศาสตร์ท่ี  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
แนวทางการพัฒนาท่ี  1  การปกป้องและเทิดทูนสภาบันสําคัญของชาติ 

53 โครงการปกป้องสถาบันสําคัญ
ของชาติ 

    � 50,000  -  

แนวทางการพัฒนาท่ี  2  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและบริการด้วยความโปร่งใส 
54 โครงการจัดการเลือกต้ังของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
    � 50,000 - 

55 โครงการพัฒนาผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลบ้านสระ 

�    170,000 28,150 

56 โครงการฝึกอบรมสัมมนาและ
ทัศนศึกษาดูงานเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงาน
แบบบูรณาการ 

�    200,000 171,436 

57 โครงการบริหารงานองค์กร �    11,342,386 9,897,566.67 

58 โครงการปรับปรุงอาคารท่ี  
ทําการอบต.บ้านสระ 

�    93,000 86,000 

59 โครงการปรับปรุงอาคาร
เอนกประสงค์ 

�    102,500 95,500 

60 โครงการจัดซ้ือจัดหาวัสดุ
ครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในการปฏิบัติ
ราชการ 1.จัดซ้ือจัดหาวัสดุ 
ดังนี้ 1.สํานักงาน                         
2.ไฟฟ้าและวิทยุ                    
3.งานบ้านงานครัว                  
4.ยานพาหนะและขนส่ง             
5.เชื้อเพลิงและหล่อลื่น              
6.โฆษณาและเผยแพร่               
7.วัสดุคอมพิวเตอร์                 
8.วัสดุกีฬา 

�    2,413,400 421,062.05 

61 โครงการจัดทําแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

�    200,000 90,000 

62 โครงการประชาสัมพันธ์งาน
จัดเก็บภาษี 

�    50,000 3,448 
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ลําดับ
ท่ี 

โครงการ ดําเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับ         

(ตามข้อบัญญัติ) 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายไป 

63 โครงการบริการนอกสถานท่ี 
(อบต.เคลื่อนท่ี) 

�    -  -  

64 โครงการสนับสนุนการ
ดําเนินงานศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรตําบล
บ้านสระ 

�    -  -  

65 โครงการสนับสนุนให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการทํางานภาครัฐ 

�    16,000 16,000 

66 โครงการส่งเสริมการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารของประชาชน 

�    -  -  

67 โครงการอํานวยการศูนย์รวม
ข้อมูลข่าวสารการจัดซ้ือจัด
จ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินระดับอําเภอ อําเภอ
สามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี 
ประจําปีงบประมาณ 2560 

�     25,000 25,000 

68 โครงการปรับปรุงการ
ให้บริการอินเตอร์เน็ตตําบล 

�     -  -  

69 โครงการปรับปรุงระบบเสียง
ไร้สาย หมู่ท่ี 4  (ย้ายเสียงไร้) 
จากบ้านนายบุญธรรม ศรี
สัมพันธ์ ไปติดต้ังท่ีบ้าน    
นางสาย ภูฆัง 

    �  -   -  

70 โครงการติดต้ังเครื่องรับ
สัญญาณแบบไร้สาย หมู่ท่ี 8 
บ้านนายสมบูรณ์ ขําทิพย์ 

    � 25,000 - 

แนวทางการพัฒนาท่ี  3  การบูรณาการทํางานเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินและบริการประชาชน 
71 โครงการให้บริการอินเตอร์ 

เน็ตตําบลเพ่ือประชาชน 
�      -   -  

72 โครงการอบรมกฎหมายน่ารู้
เพ่ือประชาชน 

    �  -   -  

73 โครงการอบรมเสริมสร้าง
ความรู้และสร้างความ
ตระหนักเก่ียวกับสิทธิ 
เสรีภาพและหน้าท่ี การเป็น
พลเมืองท่ีดี 

    � 10,000  -  
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ลําดับ
ท่ี 

โครงการ ดําเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับ         

(ตามข้อบัญญัติ) 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายไป 

ยุทธศาสตร์ท่ี  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
แนวทางการพัฒนาท่ี  1  การจัดสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซมเส้นทางคมนาคม 

74 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
หมู่ท่ี 1 จากบ้านนายสําราญ 
อู่อรุณ ถึง บ้านนายเพ็ชร ทอง
ประสบ 

�    380,000 378,000  

75 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
หมู่ท่ี 5 จากประปาสุขเจริญ 
ถึง บ้านนายอําไพ แก้วรุ่งเรือง 

�    44,100 43,000  

76 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
หมู่ท่ี 5 จากบ้านนางอัมพร 
บุญส่ง ถึง บ้านนางบังอร    
พลเสน 

�    191,100 191,000  

77 โครงการก่อสร้างถนนดินหมู่ท่ี 
4 จากบ้านายณรงค์ หิรัญ ถึง 
บ้านนางฉุย คทาชาย 

�    24,500  24,000 

78 โครงการซ่อมแซมผิวจราจร
โดยการลงหินคลุก หมู่ท่ี 3 
จากถนนลาดยาง ถึง บ้านนาง
เรียม จันทร์พันธุ์โสม  

�    2,800 2,800  

79 โครงการซ่อมแซมผิวจราจร
โดยการลงหินคลุก หมู่ท่ี 3 
จากถนนลาดยาง ถึง บ้าน  
นางฉัตร  ใจประดิษฐ์ 

�    22,400  13,700 

80 โครงการซ่อมแซมผิวจราจร
โดยการลงหินคลุก หมู่ท่ี 3 
จากถนนลาดยาง ถึง บ้านนาย
สํารอง เฟ่ืองฟุ้ง 

�    1,700 1,700  

81 โครงการซ่อมแซมผิวจราจร
โดยการลงหินคลุก หมู่ท่ี 4 
จากนายสงัด บุญฤทธิ์ ถึง สระ
สาธารณประโยชน์สระด่าน 

�    5,600 5,600  

82 โครงการซ่อมแซมผิวจราจร
โดยการลงหินคลุก หมู่ท่ี 4 
จากสะพานสระด่าน ถึง 
สะพานตาเข้ม 

�    70,000 70,000 
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ลําดับ
ท่ี 

โครงการ ดําเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับ         

(ตามข้อบัญญัติ) 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายไป 

83 โครงการซ่อมแซมผิวจราจร
โดยการลงหินคลุก หมู่ท่ี 4 
จากลานปูนตากข้าว ถึง บ้าน
นายอรุณ แก้วประหลาด    

�    7,000 7,000 

84 โครงการซ่อมแซมผิวจราจร
โดยการลงหินคลุก หมู่ท่ี 4 
จากนานางโบต๋ัน อู่อรุณ ถึง 
บ้านนางบาง  เมธสาร          

�    14,000 14,000 

85 โครงการซ่อมแซมผิวจราจร
โดยการลงหินคลุก หมู่ท่ี 4 
จากนานางปัญญา คูณพงษ์ 
ถึง  นานายบํารุง บุญศรี    

�    7,000 7,000 

86 โครงการซ่อมแซมผิวจราจร
โดยการลงหินคลุก หมู่ท่ี 4  
จากเช็คกลางคลอง 12 ถึง 
บ้านนายทองสุข ศรีเจริญ   

�    49,000 20,000  

87 โครงการซ่อมแซมผิวจราจร
โดยการลงหินคลุก หมู่ท่ี 4 
จากนานายเด่น วีระวงษ์ ถึง 
นานางสาลี่ ศรีเจริญ     

�    66,500 24,730  

88 โครงการซ่อมแซมผิวจราจร
โดยการลงหินคลุก หมู่ท่ี 6 
จากนานายรอด แสงสุริยา ถึง
ลานปูนของนายเกลื่อน      
ค้ิวเท่ียง 

�    185,500 121,940  

89 โครงการซ่อมแซมผิวจราจร
โดยการลงหินคลุก หมู่ท่ี 6 
จากบ้านนายประจวบ คล้าย
ทอง ถึง ศาลเจ้าพ่อขุนเณร 
ขุนด่าน     

�    3,500 3,500 

90 โครงการซ่อมแซมผิวจราจร
โดยการลงหินคลุก หมู่ท่ี 6 
จากนานายอนันต์           
ชาววังกรานต์ ถึง  
นานางบุณประภา นิยมเสน   

�    14,000 10,000  
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ลําดับ
ท่ี 

โครงการ ดําเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับ         

(ตามข้อบัญญัติ) 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายไป 

91 โครงการซ่อมแซมผิวจราจร
โดยการลงหินคลุก หมู่ท่ี 6 
จากนานายปลอด สุริวงค์ ถึง 
นานางบุณประภา นิยมเสน  

�    26,600 20,000  

92 โครงการซ่อมแซมผิวจราจร
โดยการลงหินคลุก หมู่ท่ี 7 
จากบ้านนายแอ๋ม เริ่มรัตน์ ถึง 
บ้านนายวิชัย นูมะหันต์   

�    10,500 10,000  

93 โครงการซ่อมแซมผิวจราจร
โดยการลงหินคลุก หมู่ท่ี 7 
จากคลอง มอ.  ถึง นานางพัก 
เริ่มรัตน์    

�    11,900 10,000  

94 โครงการซ่อมแซมผิวจราจร
โดยการลงหินคลุก หมู่ท่ี 7 
จากคลอง มอ. ถึง บ้านนาย
วงษ์ เริ่มรัตน์ 

    � -  -  

95 โครงการซ่อมแซมผิวจราจร
โดยการลงหินคลุก หมู่ท่ี 7 
จากบ้านนายสุจินต์  พวงบุบ
ผา ถึง บ้านนางวิเชียร หวาน
ฉํ่า  

�    4,200 4,000  

96 โครงการซ่อมแซมผิวจราจร
โดยการลงหินคลุก หมู่ท่ี 7 
จากบ้านนายวิษุ วงษ์สุวรรณ  
ถึง บ้านนายบุญเรือง  พลาย
ละหาร 

�    20,300 18,000  

97 โครงการซ่อมแซมผิวจราจร
โดยการลงหินคลุก หมู่ท่ี 7 
จากบ้านนายสุมล นูมหันต์  
ถึง บ้านนายเฉลียว  พลายละ
หาร  

�    2,800 2,000  

98 โครงการซ่อมแซมผิวจราจร
โดยการลงหินคลุก หมู่ท่ี 7 
จากถนนลาดยาง  ถึง บ้าน
นายทวี  โพธิ์หอม  

�    5,600 4,000  
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ลําดับ
ท่ี 

โครงการ ดําเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับ         

(ตามข้อบัญญัติ) 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายไป 

99 โครงการซ่อมแซมผิวจราจร
โดยการลงหินคลุก หมู่ท่ี 7 
จากถนนลาดยาง ม.6 หนอง
ผักนาก ถึง นานางเสง่ียม  
โพธิ์งาม                

�    35,000 13,130  

100 โครงการซ่อมแซมผิวจราจร
โดยการลงหินคลุก หมู่ท่ี 7 
จากนานายสมุด เริ่มรัตน์ ถึง 
นานางบุญธรรม ยิ้มระย้า          

    � -  -  

101 โครงการซ่อมแซมผิวจราจร
โดยการลงหินคลุก หมู่ท่ี 9 
จากนานางลําพึง คําหอม ถึง 
จุดสิ้นสุดเขตติดต่อหมู่ท่ี 1  
ตําบลหนองสาหร่าย   

�    98,000 66,340  

102 โครงการซ่อมแซมผิวจราจร
โดยการลงหินคลุก หมู่ท่ี 9 
จากบ้านนายสมาน แก้วเหล็ก  
ถึงจุดสิ้นสุดเขตติดต่อหมู่ 1  
ตําบลหนองสาหร่าย   

    � 91,000 อําเภอ
ดําเนินการ

จัดทํา
ถนนลาดยาง

แล้ว  
103 โครงการซ่อมแซมผิวจราจร

โดยการลงหินคลุก หมู่ท่ี 10 
จากบ้านนางกลอย เฟ่ืองฟุ้ง 
ถึง แยกหนองอีกลม   

�    80,500 50,000 

104 โครงการซ่อมแซมผิวจราจร
โดยการลงหินคลุก หมู่ท่ี 10 
ศูนย์ปฏิบัติการหมู่บ้านหมู่ท่ี 
10 ถึงบ้านนายแกร อู่สุวรรณ  

�    38,500 30,560  

105 โครงการซ่อมแซมถนน คสล. 
หมู่ท่ี 6 1.บริเวณบ้านนาง    
น้ําเพ็ชร  แสนฉลาด 
 2.บริเวณบ้านนายเกลื่อน     
คําหอม                        

    � 40,000 ไม่ดําเนินการ  

106 โครงการเสริมสร้างถนนคสล. 
หมู่ท่ี 2 จากแยกบ้านสระ ถึง 
บ้านนางสมศรี เสาวรส  

�    264,500 264,000  
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ลําดับ
ท่ี 

โครงการ ดําเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับ         

(ตามข้อบัญญัติ) 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายไป 

107 โครงการสร้างเสริมถนนดิน
หมู่ท่ี 5 จากแยกลานปูนหมู่ท่ี 
5 ถึง บ้านนายธานินทร์    
ผึ่งพิมาย (สูง 50 ซม.) พร้อม
ลงลูกรัง 

    �  -   -  

108 โครงการสร้างถนนคสล. หมู่ท่ี 
2 จากนานายปัญญา       
พุฒซ้อน ถึง นานางบุญยืน 
ชาวบ้านกร่าง 

    �  -   -  

แนวทางการพัฒนาท่ี  2  การจัดสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซมระบบส่งและระบายน้ํา 
109 โครงการดาดคอนกรีตคูน้ํา 

หมู่ท่ี 8 จากนานางศิริวรรณ 
ธรรมานุกูล ถึง นานายสุชิน  
สว่างศรี                

�    338,000  337,000 

110 โครงการขุดลอกคูส่ง/ท้ิงน้ํา 
หมู่ท่ี 1 จากนานายทวี      
พลเสน ถึง นานายสุชาติ  
ฉายอรุณ    

�    22,200 22,000  

111 โครงการขุดลอกคูส่ง/ท้ิงน้ํา 
หมู่ท่ี 1 จากนานางธนภร   
ฐิติวีรกุล ถึง นานางมาลัย 
สาทวร                           

�    5,300  5,000 

112 โครงการขุดลอกคูน้ําคอนกรีต 
(พร้อมรถขนย้าย) หมู่ท่ี 3 
จากตลาดหนองหัวรัง ถึง บ้าน
นายประยงค์ ร่มโพธิ์ชี  

    � 8,500 ไม่ดําเนินการ  

113 โครงการขุดลอกคูน้ํา หมู่ท่ี 3  
จากบ้านนายประยงค์ ร่มโพธิ์
ชี ถึง บ้านนายบุญช่วย      
อ่ิมสําราญ                        

�    9,400 9,000  

114 โครงการขุดลอกคูน้ํา หมู่ท่ี 3 
จากหัวนานางแสนสุข อ่วม
จรูญ ถึง บ้านนายลือ คํานวณ  

�    1,300 1,000  
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ลําดับ
ท่ี 

โครงการ ดําเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับ         

(ตามข้อบัญญัติ) 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายไป 

แนวทางการพัฒนาท่ี  2  การจัดสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซมระบบส่งและระบายน้ํา 
115 โครงการขุดลอกคูน้ํา หมู่ท่ี 4 

จากบ้านนายมล พันธุ์เอก ถึง 
บ้านนางแอ๋ม แสนฉลาด  

�    15,300 15,300 

116 โครงการขุดลอกคูน้ํา หมู่ท่ี 4  
จากนานางสุกัญญา ลิ้ม
ประจันต์ ถึง นานายบํารุง  
บุญศรี                     

�    10,100 10,100 

117 โครงการขุดลอกคูน้ํา หมู่ท่ี 4 
จากเช็คกลางคลอง 12 ถึง 
นานายหวาน กลีบเมฆ 

�    19,900 19,900 

118 โครงการขุดลอกคูน้ํา หมู่ท่ี 4  
จากเช็คกลางคลอง 12 ถึง 
นานายสุรเดช อู่สุวรรณ 

�    5,800 5,800 

119 โครงการขุดลอกคูน้ํา หมู่ท่ี 4 
จากแยกนานายสุรเดช        
อู่สุวรรณ  ถึง บ้านนายจรัญ 
แย้มวงษ์                

�    3,900 3,900 

120 โครงการขุดลอกคูน้ํา หมู่ท่ี 4 
พร้อมฝังท่อ Ø 60” ซม. 
จํานวน 8 ท่อน จํานวน 3 จุด 
จากตลาดสระด่าน ถึง นานาย
ชาญ พลเสน            

�    63,200 63,000 

121 โครงการขุดลอกคูส่งน้ํา หมู่ท่ี 
6 จากคลอง 2 ขวา  ถึง          
บ้านนายชาญ อุบล             

�    19,900 19,000 

122 โครงการขุดลอกคูส่งน้ํา หมู่ท่ี 
6 จากคลอง 2 ขวา  ถึง          
บ้านนายชาญ อุบล             

    � - - 

123 โครงการขุดลอกคูดาด
คอนกรีต หมู่ท่ี 9 จากบ้าน
นายสุเทพ สว่างศรี ถึง นานาง
สมทรง เชื้อนิล                         

�    27,500 25,500 

124 โครงการขุดลอกคูน้ํา หมู่ท่ี 
10 จากนานางสาวชูศรี ดอก
ไผ่ ถึง นานายฉํ่า อุทัศน์            

�    41,300 41,000 
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ลําดับ
ท่ี 

โครงการ ดําเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับ         

(ตามข้อบัญญัติ) 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายไป 

125 โครงการขุดลอกคูน้ํา หมู่ท่ี 
10 จากนานายสุทิน อร่าม
รัศมี ถึง นานางสาวชูศรี   
ดอกไผ่         

�    8,400 8,400 

126 โครงการขุดลอกคูน้ํา หมู่ท่ี 
10 จากนานายประยุทธ   
เริ่มรัตน์ ถึงนานายเสถียร   
ฝุ่นละออง                        

�    32,900 32,900 

127 โครงการขุดลอกคูน้ํา หมู่ท่ี 
10 จากนานายช้าม        
แก่นเชื้อไชย ถึง นานาย
สมปอง จันทร์เรือง  

�    18,800 18,800 

128 โครงการขุดลอกคูน้ํา หมู่ท่ี 
10จากคลองซอย 11 ถึง   
นานางวัฒนา สว่างศรี       

�    24,900 24,900 

129 โครงการขุดลอกคูน้ํา หมู่ท่ี 
10 จากนานางฉลอ เริ่มรัตน์ 
ถึง นานางวรรณ์นา ศรีนาค 

�    11,000 11,000 

130 โครงการขุดลอกคูน้ํา หมู่ท่ี 
10 จากนานายเสนอ  ศรีนาค 
ถึง นานางฉลอ เริ่มรัตน์           

�    7,000 7,000 

131 โครงการขุดลอกคูน้ํา หมู่ท่ี 
10 จากนานายนํา  สว่างศรี 
ถึง  นานายสมาน  เฟ่ืองฟุ้ง 

�    7,000 7,000 

132 โครงการขุดลอกคูน้ํา หมู่ท่ี 
10 จากนานายเสนอ ศรีนาค 
ถึง สะพานบ้านสระ          

�    20,600 20,600 

133 โครงการขุดลอกคูน้ํา หมู่ท่ี 
10 จากนานายกร่าย เริ่มรัตน์ 
ถึง นานายบุญยัง เริ่มรัตน์           

�    19,900 19,900 

134 โครงการขุดลอกคูน้ํา หมู่ท่ี 
10 จากนานายสําลี แตงทอง 
ถึงนานายลําดวน สร้อยระย้า  

�    26,000 26,000 
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ลําดับ
ท่ี 

โครงการ ดําเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับ         

(ตามข้อบัญญัติ) 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายไป 

135 โครงการขุดลอกคูน้ํา หมู่ท่ี 
10 จากศูนย์ปฏิบัติการ
ประจําหมู่บ้านหมู่ท่ี 10 ถึง 
เชิงสะพานบ้านสระ พร้อมฝัง
ท่อ คสล. Ø 40 ซม. จํานวน 
8 ท่อน บริเวณศูนย์
ปฏิบัติการประจําหมู่บ้าน            

�    21,000 21,000 

136 โครงการขุดลอกคูน้ํา หมู่ท่ี 
10 จากนานางช้อน เฉกแสง
ทอง ถึง นานายสายชล คํา
หอม พร้อมเปลี่ยนท่อ Ø 60 
ซม. จํานวน 10 ท่อน             

�    24,500 24,500 

137 โครงการทําประตูเปิด-ปิด น้ํา
วิด-น้ําท้ิง หมู่ท่ี 3 หน้าบ้าน
นายประยงค์ ร่มโพธิ์ชี จํานวน 
1 จุด  

    � 28,000 ไม่ดําเนินการ  

138 โครงการทําประตูเปิด-ปิด  น้ํา
วิด-น้ําท้ิง หมู่ท่ี 3 หน้าบ้าน
นางจรัญ แจ่มจันทร์ จํานวน 
1 จุด  

    � 28,000 ไม่ดําเนินการ  

139 โครงการทําฝายชะลอน้ําหมู่ท่ี 
9 พร้อมถมดินและฝังท่อ ฝัง
ท่อ Ø 60ซม.ระยะยาว 8 
เมตร ท่อคู่ 15 ท่อน 

    � 78,000 ไม่ดําเนินการ  

140 โครงการฝังท่อระบายน้ํา 
คสล. หมู่ท่ี 1 ท่อคสล. Ø 8๐ 
ซม. จํานวน 10 ท่อน                
บริเวณนานายสุรินทร์       
พุ่มเพ็ชร                        

    � 10,000 ไม่ดําเนินการ  

141 โครงการฝังท่อระบายน้ํา 
คสล. หมู่ท่ี 5 ท่อคสล. Ø 60 
ซม. จํานวน 8 ท่อนบริเวณ 
นานายบํารุง พลายระหาร                         

    � 5,200 ไม่ดําเนินการ  
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ลําดับ
ท่ี 

โครงการ ดําเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับ         

(ตามข้อบัญญัติ) 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายไป 

แนวทางการพัฒนาท่ี  3  การจัดสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค   
142 โครงการปรับปรุงถัง

น้ําประปาพร้อมติดต้ังเครื่อง
กรองน้ําประปา(ท่าบ้านเก่า) 
หมู่ท่ี 2  

�    77,000 77,000  

143 โครงการติดต้ังไฟฟ้า
สาธารณะ  หมู่ท่ี 1                              
1.หน้าบ้านนางสมควร    
เฟ่ืองฟุ้ง  2. หน้าบ้านนาง  
สมเช้า โพธิ์ศรี  3.หน้าบ้าน
นายกุมาร พลายระหาร          
4.หน้าบ้านนายวัลลภ วาศี  
5.ทางเข้าบ้านนายทม อุทัศน์                   

�    60,000 82,831.91  

144 โครงการติดต้ังไฟฟ้า
สาธารณะ (พร้อมสายไฟ) หมู่
ท่ี 3 1.ทางลงนานายโกศล 
เกิดสมบูรณ์   2.หน้าบ้าน
นายวสันต์ เริ่มรัตน์ 
3.หน้าบ้านนางปัญญา    
แสนฉลาด   

�    36,000 11,459.70  

145 โครงการติดต้ังไฟฟ้า
สาธารณะ (พร้อมสายไฟ) หมู่
ท่ี 5 1.บริเวณหลังวัดลาด
สิงห์  2.บริเวณบ้านนายสุทิน 
คมขํา  3.บริเวณบ้านนายสม
มิตร  กลีบบัว  4.บริเวณบ้าน
นางทองสุข สมจิตต์          
5.บริเวณบ้านนายลั่นทม 
ดอกไม้ขาว 6.บริเวณบ้านนาง
จรูญ  จันทวงษ์     

�    72,000 106,347.30  

146 โครงการติดต้ังไฟฟ้า
สาธารณะ (พร้อมสายไฟ)  
หมู่ท่ี 6 1.บริเวณทางแยก
คลองชะโด  2.บริเวณสะพาน
ท่าตาจวง  

�    24,000 9,851.49  
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ลําดับ
ท่ี 

โครงการ ดําเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับ         

(ตามข้อบัญญัติ) 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายไป 

147 โครงการติดต้ังไฟฟ้า
สาธารณะ (พร้อมสายไฟ)  
หมู่ท่ี 9 1.บริเวณท้ายนานาย
สุเทพ  สว่างศรี 2.บริเวณ
บ้านนายไลย วงษ์แป้น       
3.บริเวณโค้งนานางพเยาว์ 
กล้าหาญ 4.บริเวณปาก
ทางเข้าบ้านนายเสนาะ 
สุวรรณประทีป                
5.บริเวณนานางสาย  มังกร         
6.บริเวณนานางสมทรง    
เชื้อนิล  7.บริเวณหัวโค้งบ้าน
นายสมหวัง เพ็ชรวงษ์ 

�    84,000 119,948.07  

148 โครงการเปลี่ยนท่อเมน
ประปาหนองหินหมู่ท่ี 7 บ้าน 
นายสุทธิ อู่สุวรรณ Ø 2 นิ้ว               

�    186,000 185,000  

แนวทางการพัฒนาท่ี  4  การควบคุมและจัดสรรการใช้พ้ืนท่ีในตําบล 
149 โครงการจัดทําผังเมือง     �  -   -  

150 โครงการพัฒนาบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ด้านการผังเมือง 

    �  -   -  

ยุทธศาสตร์ท่ี  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
แนวทางการพัฒนาท่ี  1  การส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี 
151 โครงการส่งเสริมสุขภาพและ

ป้องกันโรคในช่องปากแก่เด็ก
ปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

�     2,000  -  

152 โครงการอาหารปลอดภัย
ปลอดโรคในโรงเรียนและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

�    5,000  2,488 

153 โครงการสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี          
อบต.บ้านสระ 

�     108,000 108,000  

154 โครงการขจัดโรคขาดสาร
ไอโอดีนในระดับท้องถ่ิน 

�    5,000 2,488  
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ลําดับ
ท่ี 

โครงการ ดําเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับ         

(ตามข้อบัญญัติ) 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายไป 

155 โครงการอุดหนุนศูนย์
สาธารณสุขมูลฐาน 

   � 75,000 โอนไปอุดหนุน
อําเภอ  

156 โครงการรณรงค์ป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้า 

�     5,000 4,260  

157 โครงการป้องกันและระงับการ
แพร่ระบาดของเชื้อโรค  
ไข้หวัดนก 

�    5,000  3,588 

158 โครงการตรวจคัดกรอง
โรคเบาหวานและความดัน
โลหิตสูง 

    � -  -  

159 โครงการป้องกันและควบคุม
โรคไข้เลือดออก 

�    5,000 2,288  

160 โครงการป้องกันและระงับการ
ระบาดของโรคติดต่อ 

�    5,000 2,288  

แนวทางการพัฒนาท่ี  2  การส่งเสริมการออกกําลังกายและกีฬาข้ันพ้ืนฐาน 
161 โครงการจัดซ้ือเครื่องออก

กําลังกายกลางแจ้ง 
�    200,000 199,400  

162 โครงการจัดการแข่งขันกีฬา
ระหว่างหมู่บ้าน 

   � 70,000  -  

163 โครงการก่อสร้างลานกีฬา
ระดับหมู่บ้าน 

    � -  -  

164 โครงการสร้างเสริมสุขภาพ
ด้วยการออกกําลังกาย 

�    50,000 3,588  

ยุทธศาสตร์ท่ี  6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนาท่ี  1  การส่งเสริมการพัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
165 โครงการปลูกหญ้าแฝก �    20,000 288  

166 โครงการตรวจสอบปริมาณ
ฟลูออไรด์ในน้ําประปา
หมู่บ้าน 

    � 20,000  -  

167 โครงการสร้างอากาศสดชื่น
คืนธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

�    20,000 20,000  

แนวทางการพัฒนาท่ี  2  การปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 
168 โครงการห้องน้ําสาธารณะ

สะอาดเพ่ือชุมชน 
    � -  -  
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ลําดับ
ท่ี 

โครงการ ดําเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับ         

(ตามข้อบัญญัติ) 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายไป 

169 โครงการจัดต้ังศูนย์บริการ
ข้อมูลสําหรับนักท่องเท่ียว 

�    -  -  

170 โครงการไฟฟ้าสว่างเพ่ือการ
ท่องเท่ียว 

�    -  -  

171 โครงการประชาสัมพันธ์
แนะนําแหล่งท่องเท่ียว 

�    -  -  

แนวทางการพัฒนาท่ี  3  การดําเนินการด้านการกําจัดขยะและส่ิงปฏิกูล 
172 โครงการจัดการขยะมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล 
�    30,000 8,638  

173 โครงการจัดการน้ําเสียชุมชน � 
  

30,000 14,388 

 
 

โครงการท่ีบรรจุอยู่ในแผนสามปี พ.ศ. 2560-2562 (เฉพาะปี 60 มีท้ังหมด)  จํานวน    173  โครงการ 
โครงการท่ีดําเนินการตามแผนสามปี พ.ศ. 2560-2562 (เฉพาะปี 60 มีท้ังหมด)            จํานวน    136  โครงการ 
โครงการท่ีอยู่ในข้อบัญญัติปี 2560                            จํานวน    132  โครงการ 
โครงการท่ีดําเนินการตามข้อบัญญัติปี 2560                                                        จํานวน    111  โครงการ 
งบประมาณตามข้อบัญญัติปี 2560                    จํานวน  32,500,000  บาท 
เบิกจ่ายไปแล้ว                                                                                      จํานวน 26,746,590.37 บาท 
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  โครงการในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - 2562) 
เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง คร้ังที่ 1 

 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ ดําเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับ         

(ตามข้อบัญญัติ) 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายไป 

ยุทธศาสตร์ท่ี  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 

แนวทางการพัฒนาท่ี  1  การจัดสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซมเส้นทางคมนาคม 
1 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 

หมู่ท่ี จากนานายบุญมี      
กันสังข์ ถึง บ้านนางระเบียบ 
คําหอม 

�    1,000,000 647,000 

2 โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง
หมู่ท่ี 7 จากปากคลองมอ.11 
ถึงหน้าวัดหนองหิน 

�    2,880,000 2,880,000 

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
หมู่ท่ี 1 จากนานายมนัส    
คําหอม ถึงถนน ทางหลวง
ชนบท 

�    500,000 323,600 

4 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
หมู่ท่ี 2 จากนานายปัญญา 
พุฒซ้อน ถึง นานายบุญยืน 
ชาวบ้านกร่าง 

�    1,060,000 686,000 

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
หมู่ท่ี 5 จากถนนคสล.เดิม 
หน้าบ้านนางน้ําผึ้ง มณีอินทร์ 
ถึงนานายจําลอง พลายละ
หาร 

�    400,000 260,400 

6 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
หมู่ท่ี 6 จากนานายเฉลิมวัลย์ 
มะลิวัลย์ ถึง นานางสําเนาว์ 
เฟ่ืองฟุ้ง 

�    1,000,000 647,000 

7 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
หมู่ท่ี 10 จากนานายสมเดช 
ถึงบ้านนายสุวัติ สว่างศรี 

�    1,200,000 776,000 

8 โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง 
หมู่ท่ี 4 จากปากคลอง     
มอ.12 ถึง นานายอรุณ   
แก้วประหลาด 

�   1,920,000 1,902,000 
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ลําดับ
ท่ี 

โครงการ ดําเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับ         

(ตามข้อบัญญัติ) 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายไป 

แนวทางการพัฒนาท่ี  2  การจัดสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซมระบบส่งและระบายน้ํา 
9 โครงการขุดลอกคูส่ง/คูท้ิงน้ํา 

หมู่ท่ี 1 จากนานางธนภร ฐิติ
วีระกุล ถึง บ้านนางมาลัย 
สาทวร          

    � 5,300 - 

แนวทางการพัฒนาท่ี  3  การจัดสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค 
10 โครงการก่อสร้างประปา

หมู่บ้านขนาดเล็ก หมู่ท่ี 1 
�    500,000 499,000 

 
 

โครงการแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2560-2562 เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 1                    จํานวน  10 โครงการ 
โครงการท่ีดําเนินการตามแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2560-2562 เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 1 จํานวน 9  โครงการ 
งบประมาณในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2560-2562 เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 1     จํานวน  10,465,300 บาท 
เบิกจ่ายไปแล้ว                                                                                           จํานวน   8,621,000  บาท 

 
โครงการในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - 2562)  

เพ่ิมเติม คร้ังที่ 2 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ ดําเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับ         

(ตามข้อบัญญัติ) 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายไป 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา และวัฒนธรรม 
แนวทางการพัฒนาท่ี  1.5  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

1 โครงการจัดพิธีถวาย
ดอกไม้จันทน์พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช อําเภอสามชุก   
จังหวัดสุพรรณบุรี 

�    80,000 - 

 
โครงการแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2560-2562 เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 2                                     จํานวน     1    โครงการ 
โครงการท่ีดําเนินการตามแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2560-2562 เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 2                 จํานวน      1   โครงการ 
งบประมาณในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2560-2562 เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 2                              จํานวน   80,000  บาท 
เบิกจ่ายไปแล้ว                                                                                                จํานวน   80,000  บาท 

 
************************************************* 
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ส่วนที่  6 
การประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม 
โดยการสุ่มตัวอย่าง แจกแบบประเมิน จํานวน  100 ชุด 

ส่วนท่ี  1  :  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามพบว่า  กลุ่มตัวอย่างจํานวน  100  คน  เป็นเพศชายจํานวน  58  
คน  และเพศหญิงจํานวน  42  คน  คิดเป็นร้อยละ  58  และ  42  ตามลําดับ  ดังแสดงในตาราง  และรูปภาพท่ี  1 
ตารางท่ี  1  แสดงจํานวนและร้อยละ 
 

เพศ จํานวน ร้อยละ 
ชาย 58 58 
หญิง 42 42 
รวม 100 100 

 
กราฟท่ี  1  แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามเพศ 

  ช่วงอายุของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่  คือ  อายุ  51 - 60 ปี  จํานวน  36  คน  รองลงมาคือ  
อายุ  41 – 50  ปี  จํานวน  28  คน  อายุ  31 - 40 ปี  จํานวน  15  คน  อายุ  61  ปีข้ึนไป  จํานวน  15  คน  
อายุ  20 – 30  ปี  จํานวน  6  คน  และอายุต่ํากว่า  20  ปี  จํานวน  0  คน  คิดเป็นร้อยละ  36 , 28 , 15 , 
15 , 6  และ  0  ตามลําดับ  ดังแสดงในตาราง  และรูปภาพท่ี  2 
 

ช่วงอายุ จํานวน ร้อยละ 
ต่ํากว่า 20 ปี 0 0 
20 - 30 ปี 6 6 
31 - 40 ปี 15 15 
41 - 50 ปี 28 28 
51 - 60 ปี 36 36 
61 ปีข้ึนไป 15 15 

รวม 100 100 
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กราฟท่ี  2  แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามช่วงอายุ 

 
  ระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่  คือ  ประถมศึกษา  จํานวน  62  คน  รองลงมา
คือ  มัธยมศึกษา  จํานวน  26  คน ปริญญาตรี  จํานวน  8  คน  อนุปริญญา หรือเทียบเท่า  จํานวน  3  คน  อ่ืนๆ 
จํานวน  1  คน  ปริญญาโท  จํานวน  0  คน  และสูงกว่าปริญญาโท  จํานวน  0  คน  คิดเป็นร้อยละ  62 , 26 , 8 
, 3 , 1  และ  0  ตามลําดับ  ดังแสดงในตาราง  และรูปภาพท่ี  3 
 

ระดับการศึกษา จํานวน ร้อยละ 
ประถมศึกษา 62 62 
มัธยมศึกษา 26 26 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 3 3 
ปริญญาตรี 8 8 
ปริญญาโท 0 0 
สูงกว่าปริญญาโท 0 0 
อ่ืนๆ ระบุ ไม่ได้รับ
การศึกษา 

1 1 

รวม 100 100 

 

   กราฟท่ี  3  แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามการศึกษา 
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  อาชีพของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่  คือ  อาชีพเกษตรกรรม  จํานวน  65  คน  รองลงมาคือ  
อาชีพรับจ้าง  จํานวน  20  คน  อาชีพค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว  จํานวน  5  คน  อาชีพรับราชการ/พนักงานของรัฐ  
จํานวน  4  คน อาชีพอ่ืน ๆ   จํานวน  4  คน  นักเรียน/นักศึกษา  จํานวน  1  คน อาชีพพนักงานบริษัท  จํานวน  
0  คน  และอาชีพรัฐวิสาหกิจ จํานวน  0  คน  คิดเป็นร้อยละ  65 , 20 , 5 , 4 , 4 , 1  และ  0  ตามลําดับ  ดัง
แสดงในตาราง  และรูปภาพท่ี  4 
 

อาชีพ จํานวน ร้อยละ 

รับราชการ / พนักงานของรัฐ 4 4 
รัฐวิสาหกิจ 0 0 
พนักงานบริษัท 0 0 
เกษตรกรรม 65 65 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 5 5 
รับจ้าง 20 20 
นักเรียน/นักศึกษา 1 1 
อ่ืนๆ 4 4 

รวม 100 100 
 

 
 

กราฟท่ี  4 แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามอาชีพ 
 
  รายได้ต่อเดือนผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่  คือ  น้อยกว่า 5,000 บาท  จํานวน  28  คน  
รองลงมาคือ  5,001 – 7,000 บาท  จํานวน  27  คน  7,001 – 9,000 บาท  จํานวน  19  คน  9,001 – 
12,000 บาท  จํานวน  17  คน  มากกว่า 15,000 บาท  จํานวน  6  คน  และ  12,001 – 15,000 บาท  
จํานวน  3  คน   คิดเป็นร้อยละ  28 , 27 , 19 , 17 , 6 และ 3  ตามลําดับ  ดังแสดงในตาราง  และรูปภาพท่ี  5 
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รายได้ต่อเดือน จํานวน ร้อยละ 

น้อยกว่า 5,000  บาท 28 28 

5,001 – 7,000 บาท 27 27 

7,001 – 9,000 บาท 19 19 

9,001 – 12,000 บาท 17 17 

12,001 – 15,000 บาท 3 3 

มากกว่า  15,000 บาท 6 6 

รวม 100 100 

 

28 %

27 %

19 %

17 %

3 % 6 %

น้อยกว่า 5,000  บาท

5,001 – 7,000 บาท

7,001 – 9,000 บาท

9,001 – 12,000 บาท

12,001 – 15,000 บาท

มากกว่า  15,000 บาท

 

กราฟท่ี  5  แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามรายได้ต่อเดือน 

  การมาติดต่อใช้บริการผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่  คือ มากว่า  5  ครั้ง/ปี  จํานวน  44  คน     
รองลงมาคือ2 – 3 ครั้ง/ปี  จํานวน  36  คน  4 – 5 ครั้ง/ปี  จํานวน  13  คน และ 1 ครั้ง/ปี  จํานวน  7  คน       
คิดเป็นร้อยละ  44 , 36 , 13 , และ  7  ตามลําดับ  ดังแสดงในตาราง  และรูปภาพท่ี  6 
 

การมาติดต่อใช้บริการ จํานวน ร้อยละ 
1 ครั้งต่อปี 7 7 
2 – 3  ครั้งต่อปี 36 36 
4 – 5  ครั้งต่อปี 13 13 
มากกว่า  5  ครั้งต่อปี 44 44 

รวม 100 100 
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กราฟท่ี  6  แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามการมาติดต่อใช้บริการ 

 
  ส่วนราชการท่ีติดต่อประสานงานผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่  คือ  สํานักงานปลัด  จํานวน  60 
คน รองลงมาคือ  กองคลัง  จํานวน  40  คน  กองช่าง  จํานวน  28  คน  กองสาธารณสุขฯ จํานวน 26 คน  และ
กองการศึกษาฯ  จํานวน  8  คน คิดเป็นร้อยละ  37.03 , 24.69 , 17.28 , 16.04 และ  4.94  ตามลําดับ  ดัง
แสดงในตาราง  และรูปภาพท่ี  7 
  

ส่วนราชการท่ีติดต่อประสานงาน จํานวน ร้อยละ 

สํานักปลัด 60 37.03 
กองคลัง 40 24.69 
กองช่าง 28 17.28 
กองการศึกษาฯ 8 4.94 
กองสาธารณสุขฯ 26 16.04 

รวม 162 100 
 

 
กราฟท่ี  7  แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามส่วนราชการท่ีติดต่อประสานงาน 
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ส่วนท่ี  2 :  ความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม 
  ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามพบว่า  กลุ่มตัวอย่างจํานวน  100  คน  มีความพึงพอใจ  ดังนี้ 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  ในระดับ  พอใจมาก  จํานวน  45  คน   
พอใจ  จํานวน  55  คน  ไม่พอใจ   จํานวน  จ  คน 

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  ในระดับ  พอใจมาก  จํานวน  40  
คน  พอใจ  จํานวน  57  คน  ไม่พอใจ   จํานวน  3  คน 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  ในระดับ  พอใจมาก  จํานวน  
40  คน  พอใจ  จํานวน  58  คน  ไม่พอใจ   จํานวน  2  คน 

4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะในระดับ  พอใจมาก  จํานวน  38  
คน  พอใจ  จํานวน  58  คน  ไม่พอใจ   จํานวน  4  คน 

5)  ความโปร่งใส่และเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบในการดําเนินโครงการ / กิจกรรมในระดับ  พอใจ
มาก  จํานวน  35  คน  พอใจ  จํานวน  61  คน  ไม่พอใจ   จํานวน  4  คน 

6)  การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนดในระดับ  พอใจมาก  จํานวน  38  คน  พอใจ  จํานวน  
55  คน  ไม่พอใจ   จํานวน  7  คน 

7)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 
ในระดับ  พอใจมาก  จํานวน  36  คน  พอใจ  จํานวน  61  คน  ไม่พอใจ   จํานวน  3  คน 

8)  การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน  ในระดับ  พอใจมาก  จํานวน  27 คน  
พอใจ จํานวน  66  คน  ไม่พอใจ   จํานวน  7  คน 

9)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  ในระดับ  พอใจมาก  จํานวน  33 คน   
พอใจ  จํานวน  63 คน  ไม่พอใจ  จํานวน  4  คน 
 โดยมีค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ  ในระดับ  พอใจมาก  28.56  พอใจ  60.33  และไม่พอใจ   11.11 
ตามลําดับดังแสดงในตาราง   

ตารางความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม 
ประเด็นการประเมิน ระดับความพึงพอใจ  (คน) 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

ความพึงพอใจ       
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 45 55 - 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 40 57 3 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 40 58 2 
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 38 58 4 
5)  ความโปร่งใส่และเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบในการดําเนินโครงการ / 
กิจกรรม 

35 61 4 

6)  การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 38 55 7 
7)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถ่ิน 

36 61 3 

8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 27 66 7 
9)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 33 63 4 

ค่าเฉล่ีย 36.89 59.33 3.78 
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ส่วนท่ี  3 : ความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  แยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ท่ี  1  : การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ความพึงพอใจ ระดับคะแนน 
(10 คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.35 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.42 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.45 
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.46 
5)  ความโปร่งใส่และเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.41 
6)  การดําเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 7.61 
7)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 7.40 
8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.50 

ค่าเฉล่ียความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์ท่ี  1 7.45 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี  2  : การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 
ความพึงพอใจ ระดับคะแนน 

(10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.57 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.61 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.66 
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.73 
5)  ความโปร่งใส่และเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.61 
6)  การดําเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 7.84 
7)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 7.81 
8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.73 

ค่าเฉล่ียความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์ท่ี  2 7.69 

ยุทธศาสตร์ท่ี  3  : การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
ความพึงพอใจ ระดับคะแนน 

(10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.65 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.81 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.67 
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.81 
5)  ความโปร่งใส่และเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.62 
6)  การดําเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 7.78 
7)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 7.74 
8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.81 

ค่าเฉล่ียความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์ท่ี  3 7.74 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  4 : การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
ความพึงพอใจ ระดับคะแนน 

(10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.53 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.66 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.63 
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.69 
5)  ความโปร่งใส่และเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.62 
6)  การดําเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 7.72 
7)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 7.53 
8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.78 

ค่าเฉล่ียความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์ท่ี  4 7.65 

ยุทธศาสตร์ท่ี  5 : การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
ความพึงพอใจ ระดับคะแนน 

(10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.66 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.59 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.85 
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.75 
5)  ความโปร่งใส่และเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.65 
6)  การดําเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 7.78 
7)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 7.83 
8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.90 

ค่าเฉล่ียความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์ท่ี  5 7.75 

ยุทธศาสตร์ท่ี  6 : การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
ความพึงพอใจ ระดับคะแนน 

(10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.68 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.76 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.75 
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.80 
5)  ความโปร่งใส่และเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.75 
6)  การดําเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 7.74 
7)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 8.09 
8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.84 

ค่าเฉล่ียความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์ท่ี  6 7.80 
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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

จากผลการดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ 
ได้ประเมินผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาประจําปีงบประมาณ 2560  ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2559 – 30 
กันยายน 2560  จึงสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจํานวน  100  คน  ด้วยแบบสอบถาม พบว่ามีความ
พึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ  รวมท้ัง  6  ยุทธศาสตร์  มีค่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจในระดับ  7.05 

  เม่ือนําค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์ท่ีมีระดับความพึงพอใจ  จํานวน  10  คะแนน        
มาเปรียบเทียบและวิเคราะห์แล้ว  พบว่ากลุ่มตัวอย่างจํานวน  100  คน  มีความพึงพอใจต่อ  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท่ี  6  มากท่ีสุด  รองลงมาคือยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี  5 , 3  , 1 , 2  และ  4  ตามลําดับ  ดังแสดงในกราฟดังนี้ 
 

 
กราฟท่ี 8  กราฟแสดงความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่ละด้าน 

 
 
 

************************************************* 
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ส่วนที ่7 
ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 

(www.dla.go.th) 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และข้อ ๑๔ ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินในฐานะหน่วยงานท่ีมีอํานาจ
หน้าท่ีส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการ
ทํางานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการประชาชน เพ่ือให้การดําเนินงานมุ่งสู่เป้าหมาย
ดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและ
ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (e-Plan) ซ่ึงเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
ภายใต้แนวคิดการนาเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใช้เป็นข้อมูล
ในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ท้ังนี้ ได้มีการดําเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบันเพ่ือให้ตาม
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบ
เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหว่างเดือนเมษายน ๒๕๕๙ – กันยายน ๒๕๖๐) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุ
เป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินดังกล่าว องค์การบริหาร
ส่วนตําบลบ้านสระ จึงได้ดําเนินการนําเข้าข้อมูลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ ในระบบ e-plan และได้นําข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ 
รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
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ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
ตามโครงการระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ (e-plan) 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจําปีงบประมาณ 2560 (1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2562) 
 

ท่ี เดือน แนวทางการดําเนินงาน หมายเหตุ 

๑. ตุลาคม ๒๕๕9 ๑. อปท.นําเข้าข้อมูล และตรวจสอบข้อมูลตามระบบฯ ปี ๒๕60 
ให้เรียบร้อย ครบถ้วน สมบูรณ์ 
๒. ลงค่าพิกัดโครงการ โดยบุคลากรด้านช่าง (Login : 
engineer) 
๓. อปท. รายงานข้อมูลตามนโยบายเร่งด่วน “เอาชนะยาเสพติด
อย่างยั่งยืน” โดยรายงานทุกวันท่ี ๑๐ ของเดือนถัดไป กรณีไม่มี
ข้อมูล ให้กดปุ่ม “ไม่มีข้อมูล” แล้วกดบันทึก** 
๔. นําเข้าข้อมูลเงินอุดหนุนท่ัวไป และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจโดย
รายงานทุกวันท่ี ๑๐ ของเดือนถัดไป** 

** ๓. และ ๔. 
อปท.ต้อง

รายงานทุกวันท่ี 
๑๐ ของเดือน

ถัดไป** 

๒. พฤศจิกายน ๒๕๕9 – 
มกราคม ๒๕60 

๑. อปท.นําเข้าข้อมูลวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา ๓ ปี  
(๒๕60 - ๒๕๖2) จนถึงข้ันตอนการยืนยันแผน (Login : plan) 
๒. อปท. นําเข้าข้อมูลสถิติการคลังท้องถ่ิน (รายรับ-รายจ่าย) 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕60 (Login : stat) 
๓. อปท. รายงานผลการดําเนินงานตามระบบ  e-Plan ต่อ
ประชาชน ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยการจัดทําแผนฯ พ.ศ.๒๕4๘ 
หมวด ๖ ข้อ ๓๐ (๕) และเก็บไว้เป็นหลักฐานในการพิจารณาการ
ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ (Core Team) อปท.ต่อไป 

**การยืนยันแผน
กําหนดให้เป็น

ตัวชี้วัดฯ** 

๓. กุมภาพันธ์ – มีนาคม ๒๕60 ๑. อปท.นําเข้าข้อมูลโครงการท่ีผ่านข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ ลงใน
เมนู  ขออนุมัติงบประมาณ (Login : plan) ** 
๒. อปท.ดําเนินการนําเข้าข้อมูลการลงนามสัญญา การเบิก
จ่ายเงินตามไตรมาส ๑-๒ ประจําปีงบประมาณ ๒๕60 ** 
(Login : stat) 

**เมนูอนุมัติ
งบประมาณ + 
ลงนามสัญญา
กําหนดให้เป็น
ตัวชี้วัดฯ ** 

๔. เมษายน – มิถุนายน 2560 ๑. อปท. อปท.ดําเนินการนําเข้าข้อมูลการลงนามสัญญา การเบิก
จ่ายเงินในช่วงไตรมาสท่ี ๓ (Login: stat) 

 

๕. กรกฎาคม – สิงหาคม ๒๕60 ๑. อปท.ดําเนินการนําเข้าข้อมูลการลงนามสัญญา การเบิก
จ่ายเงินในช่วงไตรมาสท่ี ๔ (Login: stat) 

 

๖. กันยายน ๒๕60 ๑. อปท. นําเข้าข้อมูล ตรวจสอบข้อมูลให้ครบถ้วน ถูกต้อง 
สมบูรณ์ 
๒.ลงค่าพิกัดโครงการ โดยบุคลากรด้านช่าง (Login: engineer) 

 

หมายเหตุ  (Login : engineer) = กองช่าง , (Login : stat) = กองคลัง , (Login : plan) = นักวิเคราะห์ฯ 

 
************************************************* 
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ส่วนที่  8 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถ่ิน  ดําเนินการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถ่ิน ในระดับหมู่บ้านและท้ังในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และรวมท้ังตําบล อําเภอ 
เนื่องจากในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลนั้น ชาวบ้านซ่ึงมีปฏิสัมพันธ์ซ่ึงกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมท่ี
เป็นท้ังระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการ วิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ัง
ภายนอกและภายใน โดยผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมีดังนี้ 

๑. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อ 

ท้องถ่ิน เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพภายนอก
นี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะต้องดาเนินการและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์
ดังนี้ 

๑.๑ โอกาส (O : Opportunity) 
(1) ผู้บริหารเอาใจใส่ในการทํางาน ประสานงานกับหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้องทําให้ 

สามารถผลักดันนโยบายอย่างต่อเนื่อง 
(2) กระแสทางสังคมเก่ียวกับการคุ้มครองสิทธิข้ันพ้ืนฐานทางการเมืองของประชาชน ทําให้ 

ประชาชนเรียกร้องและเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา 
(3) ระบบข้อมูลข่าวสาร เทคโนโลยีท่ีไร้พรมแดน ทําให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรับรู้ 

ข้อมูลข่าวสารท่ีรวดเร็วเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
(๔) ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล เช่น โครงการตําบลละ ๕ ล้าน หมู่บ้านละ ๒ แสน 
(๕) มีศูนย์ดํารงธรรมระดับอําเภอ ระดับท้องถ่ิน 

๑.๒ อุปสรรค (T : Threat) 
(๑) อยู่ไกลจากจังหวัดพอสมควร ทําให้ใช้เวลาในการติดต่อกับจังหวัดล่าช้า 
(๒) บริการทางภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึงเช่น การทําบัตรผู้พิการงานทะเบียนและบัตร 
(๓) มีปัญหาการพัฒนาบริเวณคาบเก่ียวระหว่าง ระหว่างหน่วยงานท้องท่ีและท้องถ่ินในการ 

ดําเนินงานโครงการต่าง ๆ 
    (4) ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ เป็นองค์การบริหารส่วนตําบลขนาดกลาง  
มีงบประมาณจํากัดเม่ือเทียบกับภารกิจหน้าท่ีต่างๆ ตามกฎหมายท่ีกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลตามกฎหมายอ่ืน ตามภารกิจถ่ายโอนฯ ตามนโยบายท้องถ่ิน นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 

๒. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถ่ิน ปัจจัยใดเป็นจุด 

แข็งหรือจุดอ่อนท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึนได้ ซ่ึง 
การติดตามและประเมินผลโดยกําหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน โดยคณะกรรมการได้ดําเนินการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็ง
และจุดอ่อน โอกาส ข้อจํากัด ซ่ึงมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

๒.๑ จุดแข็ง (S : Strength) 
(๑) ประชาชน ผู้นําหมู่บ้าน มีความพร้อมท่ีจะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนา 

ท้องถ่ินของตนเอง 
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(๒) เปิดโอกาสให้ประชาชนได้มามีส่วนร่วมในการเสนอปัญหา 
(๓) ประชาชนยังยึดม่ันในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
(4) ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตรท่ีสําคัญ ได้แก่ ข้าว 

อ้อย มะม่วง และพืชผัก ฯลฯ 
(5) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ แห่ง สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ 
(6) มีการประสานความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตําบลกับส่วนราชการในพ้ืนท่ี 
(7) มีความสงบไม่ค่อยจะมีปัญหา ด้านความปลอดภัยและด้านมลพิษ 
(8) ผู้บริหารระดับสูงให้ความสําคัญกับการจัดทําแผนพัฒนาฯ รวมท้ังนําแผนไปสู่การ 

ปฏิบัติและเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ในการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(9) ผู้นําหมู่บ้านให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถ่ิน 
(๑0) มีระบบประปาเพ่ิมข้ึนทําให้มีน้ําใช้อุปโภคบริโภคตลอดท้ังปี 
(๑1) องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ มีศักยภาพเพียงพอท่ีรองรับการบริการสาธารณะ 

และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
(12) มีวัด 3 แห่ง 
(๑3) มีศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารในหน่วยงาน ให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
(๑4) หมู่บ้านในเขตตําบลบ้านสระมีหอกระจายข่าวประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในหมู่บ้าน 

ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
(๑5) มีกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตตําบลบ้านสระ 
(๑6) มีกลุ่มวิสาหกิจชุมชน จํานวน  9  แห่ง  ได้แก่ กลุ่มผู้เล้ียงโคกระบือบ้านดงโมกข์ กลุ่ม 

ปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพบ้านสระ กลุ่มนาหญ้าและพัฒนาอาชีพ  กลุ่มผู้เล้ียงสัตว์โพธ์ิสุวรรณ กลุ่มแม่บ้านท่าบ้านเก่า ส่งเสริม
การเกษตรบ้านลาดสิงห์  คนต้นกล้า  5/2553  ข้าวปลอดสารพิษบ้านดงโมกข์ และบ้านสระวัสดุสกรีน 

(17) มีกลุ่มอาชีพ ในพ้ืนท่ี  จํานวน 10 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มนาหญ้าผลิตเพ่ือจําหน่ายเป็น 
เสบียงอาหารสัตว์ กลุ่มผลิตจักสานตะกร้าหวาย กลุ่มผลิตน้ํามันหม่อง แชมพู ครีมนวดผม กลุ่มผลิตริบบ้ิน ดอกไม้สด   
กลุ่มผลิตพวงหรีดผ้า กลุ่มผลิตดอกไม้จันท์ กลุ่มปศุสัตว์ โค กระบือ กลุ่มผู้ผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวชุมชน กลุ่มทําทองม้วน   
และกลุ่มจักสานไม้ไผ่   

(18) เป็นหน่วยงานท่ีมีความใกล้ชิดกับประชาชนทราบปัญหาความต้องการอย่างแท้จริง 
๒.๒ จุดอ่อน (W : Weakness) 

(๑) คนในวัยทํางาน คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานทําในเมืองและต่างประเทศ 
   (๒) ครัวเรือนท่ียากจนส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวทํา

ให้ขาดรายได้ 
(๓) ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือดําเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่ม 

อาชีพอย่างเข้มแข็ง 
(4) ขาดแหล่งเก็บกักน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ เนื่องจาก 

แหล่งน้ําต้ืนเขินไม่สามารถกักเก็บน้ําไว้ใช้ในช่วงฤดูแล้ง ห่างไกลจากแหล่งชลประทาน เข่ือนต่าง ๆ 
(5) สถานศึกษาในตําบลมีเฉพาะโรงเรียนสังกัด สพฐ. ระดับประถมศึกษา จํานวน 3 แห่ง  

และศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  จํานวน   1   แห่ง 
(6) สถานประกอบกิจการมีจํานวนไม่มาก เช่น ป้ัมน้ํามัน โรงแรม รีสอร์ท ร้านอาหารต่าง ๆ  

ทําให้การจัดเก็บภาษีท่ีจัดเก็บเองค่อนข้างน้อย 
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(7) องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ ขาดบุคลากรท่ีมีความชํานาญเฉพาะด้าน เช่น ด้าน 
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ฯลฯ ยังไม่มีรถกู้ชีพกู้ภัยฉุกเฉินและบุคลกรด้านนี้โดยเฉพาะ ประกอบกับอุปกรณ์ 
ท่ีช่วยในการป้องกันภัยต่าง ๆ ไม่เพียงพอเนื่องจากงบประมาณจํากัด 

(8) ไม่มีตลาดสดท่ีดําเนินการโดยองค์การบริหารส่วนตําบล 
(9) ไม่มีโรงงานหรือบริษัทใหญ่ๆ เพ่ือจ้างคนในท้องถ่ิน 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๑. ผลการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2) 

๑.๑ กระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นไปด้วยความถูกต้อง สรุปได้ดังนี้ 
(๑) ตัวบ่งชี้ท่ี ๑ : ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ ได้ ๕ คะแนนเต็ม โดยมีการ 
       ดําเนินการครบทุกข้ันตอน (รายละเอียดดูส่วนท่ี ๓ หน้า 28) 
(๒) แบบท่ี ๑ : การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยมี 

        การดําเนินการครบทุกข้ันตอน (รายละเอียดดูส่วนท่ี ๔ หน้า 36) 
๑.๒ ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได้ดังนี้ 

(๑) ตัวบ่งชี้ท่ี ๒ : คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ได้ ๕ คะแนนเต็ม  
(รายละเอียดดูส่วนท่ี ๓ หน้า 29) 

(๒) แบบประเมินคุณภาพแผนพัฒนา : แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา ได้ ๑๐๐ คะแนนเต็ม (รายละเอียดดูส่วนท่ี ๔ หน้า 46) 

๑.๓ ผลการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ 
(๑) แบบท่ี ๒ : แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามยุทธศาสตร์ 

        การพัฒนา (รายละเอียดดูส่วนท่ี ๔ หน้า 37 - 43) โดยสรุปได้ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

� โครงการท่ีบรรจุในยุทธศาสตร์ จํานวน 43 โครงการ 
� สามารถดําเนินการได้ จํานวน 35 โครงการ 
� คิดเป็นร้อยละ 81.40 ตามยุทธศาสตร์ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 
� โครงการท่ีบรรจุในยุทธศาสตร์ จํานวน 11 โครงการ 
� สามารถดําเนินการได้ จํานวน 8 โครงการ 
� คิดเป็นร้อยละ 72.73 ตามยุทธศาสตร์ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
� โครงการท่ีบรรจุในยุทธศาสตร์ จํานวน 21 โครงการ 
� สามารถดําเนินการได้ จํานวน 14 โครงการ 
� คิดเป็นร้อยละ 66.70 ตามยุทธศาสตร์ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
� โครงการท่ีบรรจุในยุทธศาสตร์ จํานวน 87 โครงการ 
� สามารถดําเนินการได้ จํานวน 71 โครงการ 
� คิดเป็นร้อยละ 81.61 ตามยุทธศาสตร์ 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
� โครงการท่ีบรรจุในยุทธศาสตร์ จํานวน 14 โครงการ 
� สามารถดําเนินการได้ จํานวน 10 โครงการ 
� คิดเป็นร้อยละ 71.43 ตามยุทธศาสตร์ 
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6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
� โครงการท่ีบรรจุในยุทธศาสตร์ จํานวน 9 โครงการ 
� สามารถดําเนินการได้ จํานวน 8 โครงการ 
� คิดเป็นร้อยละ 88.90 ตามยุทธศาสตร์ 

๒. ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) 
๒.๑ กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาสามปีเป็นไปด้วยความถูกต้อง สรุปได้ดังนี้ 

(๑) ตัวบ่งชี้ท่ี ๓ : ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามปี ได้ ๕ คะแนนเต็ม โดยมีการ 
 ดําเนินการครบทุกข้ันตอน (รายละเอียดดูส่วนท่ี ๓ หน้า 30) 

๒.๒ ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได้ดังนี้ 
(1) ตัวบ่งชี้ท่ี ๔ : คุณภาพแผนพัฒนาสามปีได้ ๔ คะแนน (รายละเอียดดูส่วนท่ี ๓ หน้า 31) 
(2) แบบประเมินคุณภาพแผน : แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับ 

แผนพัฒนาสามปี เพ่ือสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ ได้ 93.78 คะแนน 
(รายละเอียดดูส่วนท่ี 4 หน้า 47) 

๒.๓ ผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาสามปี 
(1) ตัวบ่งชี้ท่ี ๕ : การดําเนินโครงการ ไม่ได้คะแนน (รายละเอียดดูส่วนท่ี ๓ หน้า ๓2) 
(2) แบบท่ี ๓/๑ : แบบประเมินผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตาม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา (รายละเอียดดูส่วนท่ี ๔ หน้า 4๙) โดยสรุปได้ดังนี้ 
� โครงการท่ีบรรจุในแผน จํานวน 184 โครงการ 
� โครงการท่ีบรรจุในข้อบัญญัติ (นําไปปฏิบัติ)จํานวน 112 โครงการ 
� คิดเป็นร้อยละ 60.88 ของแผนพัฒนาสามปี 

 (๓) ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan : รายงานสรุปผลการดําเนินงานปี  
      พ.ศ.๒๕๖๐ (รายละเอียดดูส่วนท่ี ๕ หน้า 67) 

๓. ผลการติดตามและประเมินผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดข้ึน 
๓.๑ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 

๓.๑ ตัวบ่งชี้ท่ี ๖ : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ ได้ ๕ คะแนนเต็ม 
  เนื่องจากไม่มีผลกระทบในการดําเนินโครงการ (รายละเอียดดูส่วนท่ี ๓ หน้า 33) 

4. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
4.๑ ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

องค์การบริหารส่วนตําบลมีโอกาสในการพัฒนา คือ มีการประสานงานกันแบบบูรณาการระหว่าง 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในพ้ืนท่ีในการร่วมคิดร่วมทํา ร่วมรับผิดชอบและร่วมแก้ไขปัญหาด้วยกัน 
ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาลตามโครงการต่าง ๆ ท่ีจัดสรรให้กับหมู่บ้าน แต่ยังมีอุปสรรคจากสภาพแวดล้อภายนอก 
คืออยู่ไกลจากจังหวัด บริการทางภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึง ทําให้ไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อกับจังหวัด การ
พัฒนาบริเวณคาบเก่ียวยังไม่สามารถดําเนินการได้ 

4.๒ ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
องค์การบริหารส่วนตําบลมีจุดแข็งในการพัฒนา คือ ประชาชน ผู้นําหมู่บ้าน มีความพร้อมท่ีจะให้ความ

ร่วมมือ ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานครบถ้วน ยึดยึดม่ันในขนบธรรมเนียมประเพณี
และวัฒนธรรมท้องถ่ิน มีสิ่งแวดล้อมท่ีดี อากาศบริสุทธิ์ ไม่มีมลพิษ แต่ก็มีจุดอ่อน คือ คนในวัยทํางาน คนหนุ่มสาว
อพยพไปหางานทําในเมืองและต่างประเทศ ครัวเรือนท่ียากจนส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียง
อย่างเดียวทําให้ขาดรายได้ ขาดแหล่งเก็บกักน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ เนื่องจากแหล่ง
น้ําต้ืนเขิน น้ําใต้ดินส่วนใหญ่ไม่สามารถนํามาใช้เพ่ือการเกษตรได้เนื่องจากเป็นน้ําเค็ม ไฟฟ้าท่ีใช้ในการเกษตรไม่ท่ัวถึง
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การคมนาคมไปไร่,นาและสวน ค่อนข้างลําบากโดยเฉพาะในช่วงฤดูฝนและน้ําหลาก น้ําจะท่วมขังบริเวณถนน ไม่มี
สถานบริการน้ํามันในพ้ืนท่ี ตลอดจนธุรกิจโรงแรม รีสอร์ท โรงงานต่าง ๆ ทําให้ไม่มีการจ้างงานในพ้ืนท่ีหลังจาก
ฤดูกาลเก็บเก่ียวแล้วเสร็จ 
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