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สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

องคการบริหารสวนตำบลบานสระ 

อำเภอสามชุก  จังหวัดสุพรรณบุร ี



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องคการบริหารสวนตำบลบานสระ  อำเภอสามชุก  จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

ท่ี การดำเนินงาน/ 
การปฏิบัติหนาท่ี 

เหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการ 
ในการบริหารความเสี่ยง 

หมายเหตุ 
ไมม ี ต่ำมาก ต่ำ กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

1 การใช ทร ัพย ส ินของ
ทางราชการ 

เจาหนาที ่อาจนำทรัพยสิน
ของทางราชการไปใช  ใน
เรื่องสวนตัว 

  /     1.เสริมสรางความโปรงใสในการใช
ทรัพยสินของทางราชการ เชน จัดทำ
ประกาศ/แนวทางปฏิบัติ/คูมือในการ
ใช ทร ัพย ส ิน/ยืมทรัพย ส ินของทาง
ราชการ จัดทำทะเบียนคุมทรัพยสิน
อยางเปนระบบ เปนตน 

 

2 การบริหารงานบคุคล การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย 
โ อ น  เ ล ื ่ อ น ต ำ แ ห น  ง /
เ ง ิ น เ ด ื อ น  แ ล ะ ก า ร
มอบหมายงาน ไมเปนธรรม 
เอาแตพวกพอง หรือมีการ
เรียกรับเงินเพื่อใหไดรับการ
แตงตั้งหรือเลื่อนตำแหนง 

 /      1.สรางความโปรงใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน เชน มีการแตงตั้ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ล ั ่ น ก ร อ ง ก า ร
ประ เม ิ นผลการปฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร 
คณะกรรมการพ ิจารณาเล ื ่ อน ข้ัน
เงินเดือน เปนตน 
2.สรางความโปรงใสในการบริหารงาน
บุคคล เชน ผูบริหารกำหนดนโยบาย
การบริหารงานบุคคลที่มีความโปรงใส 
ม ีค ุณธรรม ประช ุมช ี ้แจงบทบาท
อำนาจหนาที่ที่ตองปฏิบัติ แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นของบุคลากรรวมกัน เพ่ือ
เสนอผูบริหาร 
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ท่ี การดำเนินงาน/ 
การปฏิบัติหนาท่ี 

เหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการ 
ในการบริหารความเสี่ยง 

หมายเหตุ 
ไมม ี ต่ำมาก ต่ำ กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

3 การอนุญาต การอนุมัติ 
หร ื อการ ให บร ิ ก า ร
ส า ธ า รณะ /บ ร ิ ก า ร
ประชาชน 

เจาหนาที ่อาจเรียกรับเงิน
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน 
นอกเหนือจากที ่กฎหมาย
กำหนด 

/       1 .ควบค ุ มการ เบ ิ กจ  าย เ ง ิ นต าม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 
2. เสร ิมสร างความโปร งใสในการ
บริหารงบประมาณ 
3.ว ิ เคราะห ผลการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ  าง
ประจำป 

 

4 การบร ิหารการ เ งิน 
งบประมาณ การจัดซ้ือ
จัดจาง และการบริหาร
พัสดุ 

ก า ร บ ร ิ ห า ร ก า ร เ งิ น
งบประมาณ การจัดซื ้อจัด
จาง และการบริหารพัสดุไม
เ ป  น ไ ป ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ ท่ี
เกี่ยวของ หรือไมเปนไปตาม
ว ัตถ ุประสงค หร ือไม  เ กิด
ประโยชนแกราชการ 

 /      1.เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป แผนการจัดซื้อจัดจาง หรือ
จัดหาพัสดุ ใหประชาชนทราบผาน
เว็บไซตหลักของ อบต. 
2.เปดโอกาส/แตงตั้งประชาชนเขามามี
สวนรวมในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ 
3.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจำป 
และเผยแพรผลการวิเคราะหการจัดซ้ือ
จัดจางใหประชาชนทราบผานเว็บไซต
หลักของ อบต. 
สวนโครงการ/มาตรการ/กิจกรรมที่ยัง
ไมไดดำเนินการนั้น จะนำไปดำเนินการ
ตอไป 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบในการประเมินความเสี่ยง  :  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
นางจิตติมา  อูสุวรรณ  ตำแหนง  หัวหนาสำนักปลัด อบต. 


