
 

 
 

 
 

 
 
 
 



การจัดบริการสาธารณะเปนภารกิจสำคัญที่องคกรปกคลองสวนทองถิ่น ตองดำเนินการทั้งตาม
อำนาจหนาที ่และตามที ่ไดร ับถายโอนจากสวนราชการตางๆ โดยมีหลักการทำงานที ่จะตองยึดถือไววา            
“การจัดบริการสาธารณะใหประชาชนนั้น จะตองดีขึ้นหรือไมต่ำกวาเดิม มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน มีการบริหาร
จัดการที่มีความโปรงใส มีประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบตอผูใชบริการที่มากขึ้น” องคการบริหารสวนตำบล
บานสระ ในฐานะหนวยงานหลักในการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนา ใหบริการสาธารณะแกประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ไดเล็งเห็นความสำคัญของการกำหนดมาตรฐานการบริหารงานและการบริการ
สาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติงานเพื่อใหบริการประชาชน ตลอดจนเพื่อเปน
หลักประกันในระดับหนึ่งวาหากองคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดถือปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนดแลว ประชาชนไม
วาจะอาศัยอยูที่ใดในประเทศจะตองไดรับบริการสาธารณะที่มีคุณภาพ โดยเทาเทียมกันในการนี้ องคการบริหาร
สวนตำบลบานสระ ดำเนินการจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน เรื่องการสงเสริมอาชีพและการบริการสาธารณะของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใชเปนแนวทางปฏิบัติในการดำเนินงานการสงเสริมอาชีพของประชากรภายในองคการ
บริหารสวนตำบลบานสระ ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้น โดยหวังเปนอยางยิ่งวาคูมือนี้จะสรางความเขาใจ รวมทั้ง
แนวทางขั้นตอนการปฏิบัติตามที่กำหนดไว รวมทั้งแนวทางขั้นตอนการปฏิบัติตามกำหนดไว ไปประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ การบริหารและการบริการสาธารณะใหดียิ่งขึ้นเพื่อประโยชนสุข
ของประชาชน อันเปนเปาหมายที่สำคัญสูงสุดในการทำงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สืบตอไป

 
 

      องคการบริหารสวนตำบลบานสระ 
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หลักการของการสงเสริมอาชีพ  
ตามหลักการแนวคิดและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ ตั้งอยูบนพื้นฐานทางสายกลางความไมประมาท 

คำนึงถึงหลักความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล โดยมีความรู มีขอมูล มีภูปญญาทองถิ่น เปนทุนของทองถิ่นสราง
ความมั่นคงเขมแข็งใหกับประชาชน รูเทาทัน เขาใจ การเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ที่สงผลตอการดำเนินชีวิต
และประกอบอาชีพ มีความรอบคอบทั้งการดำเนินชีวิตและประกอบอาชีพ วิถีการดำเนินชีวิตที่มีคุณธรรม มีความ
ซื่อสัตย สุจริตความขยัน ความอดทน มุงมั่นเพื่อใหประสบความสำเร็จ มีรายได อาชีพ พึ่งตนเองไดและมีกำลังที่
สนับสนุนบงปน สงเสริมคุณภาพชีวิต สงเสริมสภาพแวดลอมของประชาชน ทั้งในระดับบุคคล ระดับครอบครัวและ
ชุมชน สังคมอยางมีความสุข 

 
แนวทางการสงเสริมอาชีพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

1.การสำรวจขอมูลที่เกี่ยวของกับการประกอบอาชีพและสงเสริมอาชีพของประชาชนในทองถิ่น จัดทำ
ทะเบียนอาชีพ ทะเบียนวัตถุดิบ ทะเบียนปราชญชาวบาน การสรางระบบฐานขอมูลเพื่อการสงเสริมอาชีพของ
องคกรสวนปกครองสวนทองถ่ิน  

2.การฝกอาชีพ ฝกอบรมตามความตองการของประชาชน กลุมอาชีพ ในทองถิ่นเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ
การผลิต การปลูก การสรางผลผลิต ผลิตภัณฑ ตลอดจนสงเสริมอาชีพและสรางโอกาสใหเกิดการทำงาน สราง
รายได แกประชาชนอยูในวัยทำงาน สตรีและผูดอยโอกาสในพื้นที่รับผิดชอบของทองถ่ิน  

3.สงเสริม สนับสนุน การรวมกลุมอาชีพ เพื่อสรางความเขมแข็งในอาชีพ การแลกเปลี่ยนประสบการณ 
ความรู ทักษะในการประกอบอาชีพที่เหมือนกันหรือใกลเคียงกัน อันเปนประโยชนตอการพัฒนาอาชีพและสงเสริม
กลุมอาชีพในทองถ่ินที่มีอยูแลวในพื้นที่รับผิดชอบของทองถ่ินใหมีความเขมแข็งและมีการบริหารจัดการที่ดี  

4.การสงเสริม สนับสนุน งบประมาณ วัสดุอุปกรณ เครื่องมือตางๆ ตลอดจนเทคโนโลยีที่เหมาะสมตอการ
ประกอบอาชีพของประชาชน  

5.การสงเสริม สนับสนุน การวิจัยและพัฒนาที่เกี่ยวของกับอาชีพในทองถิ่น เพื่อสรางองคความรู ทักษะ 
การบริหารจัดการ การปรับปรุง และโอกาส การแขงขันทั้งในระดับชุมชน ระดบัประเทศ และตางประเทศ  

6.การสงเสริม สนับสนุน ประชาสัมพันธ สรางความเขาใจ ในการจัดทำแผนการสงเสริมอาชีพ ที่
สอดคลองกับการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเนนการมีสวนรวมของประชาชน องคกรประชาชน 
สวนราชการที่เกี่ยวของ  
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7. มีการติดตามประเมินผล แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การสงเสริมอาชีพในทองถิ่นและปรับปรุงแกไข

พัฒนาไปสูความตองการของประชาชนในทุกระดับนอกจากแนวทางการสงเสริมอาชีพดังกลาวขางตนแลว ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0891.4/ว 658 ลงวันทื่ 24 กุมภาพันธ 2549 ยังไดกำหนดแนวทางให
องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีบทบาทดานการพัฒนาและแกไขปญหาทางดานเศรษฐกิจและสังคม ทั้งในระดับ
บุคคลและครัวเรือน ระดับชุมชน โดยนำปรัชญาพระราชทาน “เศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนทางหลักในการ
ดำเนินงานภายใตหลกัการ การลดรายจาย สรางรายได ขยายโอกาสใหแกประชาชนบนพื้นฐานความสมดุล ทั้งทาง
เศรษฐกิจและสังคม โดยมี 
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แนวทางและวิธีการดำเนินงาน คือ  
1.การพัฒนาและแกไขปญหาทางเศรษฐกิจ  

1. การลดรายจาย สงเสริมใหประชาชนมีการดำรงชีวิตแบบพอเพียง มีการสงเสริมสนับสนุนวิชาการและ
นำแนวทางการเกษตรทฤษฎีใหม สงเสริมการใชปุยอินทรแทนปุยเคมีเพื่อลดตนทุนการผลิตและเปนการเสริสราง
สุขภาพอนามัยแกประชาชน สงเสริมจัดหาแหลงน้ำเพื่อการเกษตรและสงเสริมกิจกรรมตางๆ อันนำไปสูการลด
ตนทุนของการทำการเกษตรในระดับชุมชน เชน การผลิตปุยหมักชีวภาพ เปนตน  

2. การเพิ่มรายได สงเสริมใหประชาชนมีรายไดเพิ่มขึ้นจากการประกอบอาชีพจัดหาเครื่องมือเครื่องใชใน
การประกอบอาชีพ ติดตอประสานงานกับภาคเอกชน เชน สถานที่จำหนายสินคา วิทยากรในทองถิ่น หรือพื้นที่
จังหวัดใกลเคียง เพื่อรับการผลิตที่สามารถใชแรงงานแมบานหรืองานทีส่ามารถดำเนินการภายในครัวเรือนได โดย
เพิ่มการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับผลิตภัณฑและพื้นที่ นอกจากนี้ องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจดำเนินการ
สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ในระดับชุมชนเพื่อรายไดใหกับประชาชน การสรางเครือขายเชื่อมโยงสินคาและ
การตลาดในพื้นที่  

3. การขยายโอกาส องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจดำเนินการหรือสนับสนุนกิจกรรมเพื่อใหประชาชนได
เขาถึงปจจัยในการประกอบอาชีพ ทั้งในระดับบุคคล ครัวเรือนและระดับชุมชน  
หลักเกณฑการจัดทำแผนและการสนับสนุนงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

งบประมาณในการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ ใชเพื่อวัตถุประสงคในการสงเสริมสนับสนุนอาชีพของชมุชน 
โดยใหกลุมนำไปพัฒนาผลผลิต/ผลิตภัณฑ ในกรอบของการเพิ่มปริมาณการผลิต พัฒนาคุณภาพผลผลิต/ผลิตภณัฑ 
การบริหารจัดการเพื่อเพิ่มพูนความรูทักษะการประกอบอาชีพของประชาชนและกิจกรรมกลุมอาชีพ โดยกลุม
อาชีพตองจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนการพัฒนากลุมที่ไดกำหนดไวในวัตถุประสงคของกลุมอาชีพ 
และยื่นคำรองเพื่อขอรับการสนับสนุนพรอมเอกสารหลักฐาน ตามข้ันตอนและหลักเกณฑที่องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.
2542 มาตรา 16  
ข้ันตอนของการจัดการฝกอบรม  

ข้ันตอนท่ี 1 การกำหนดหัวขอการฝกอบรมที่สงเสริมอาชีพ ทักษะอาชีพของประชาชนในพื้นที่  
ข้ันตอนท่ี 2 ศึกษาขอมูลเปาหมายในพื้นที่ เพื่อซักซอมและเตรียมความพรอมของกลุมผูเขารับการอบรม 

โดยคำนึงถึงระยะเวลาชวงเวลาของการอบรม เนื้อหาหรือหลักสูตรของการอบรมใหสอดคลองกับความตองการ
ของกลุมเปาหมายเปนหลัก  

ขั้นตอนที่ 3 การเตรียมความพรอมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อการบริหารจัดการโครงการ 
ประสานงานจัดหาวิทยากร ปราชญชาวบานเอกสารตางๆ ที่ใชในการฝกอบรม เชน เอกสาร การอบรม วัสดุอุปกณ 
แบบรายชื่อผูเขาอบรม แบบประเมินการฝกอบรม เปนตน  

ข้ันตอนท่ี 4 การจัดทำแผนงาน/โครงการ งบประมาณ การฝกอบรม  
ขั้นตอนที่ 5 การนำแผนงาน/โครงการสูสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พิจารณางบประมาณและจัดทำ

ขอบัญญัติงบประมาณ  
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ข้ันตอนที่ 6 การนำแผนงานสูการปฏิบัติ ดำเนินการฝกอบรม  
ข้ันตอนที่ 7 การประเมินผลการฝกอบรม ระยะเวลา การทดสอบความรูทักษะที่ไดรับจากการฝกอบรม เวลาใน
การเขารบัการฝกอบรม (80% ข้ึนไป)  
ข้ันตอนที่ 8 ออกใบรับรอง/หนังสือรับรอง/ประกาศนียบัตร วุฒิบัตร ใหแกผูเขารับการฝกอบรมโดยองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน หรอืสถาบันการศึกษาหรอืหนวยงานของรัฐ หรือรฐัวิสาหกิจ หรือเอกชน                 ที่
ดำเนินการจดั  
ข้ันตอนที่ 9 ประเมินผลความพึงพอใจตอการรับการอบรมโดยผูเขารับการอบรม องคกรปกครองสวนทองถ่ินสรุป 
ขอจำกัด ปญหาอุปสรรคขอเสอนแนะ เพื่อปรับปรุงการพัฒนางานตอไป  
ข้ันตอนที่ 10 จดัทำระเบียบ รายชื่อ ของประชาชนผูเขารับการอบรม เพือ่การติดตามประเมนิผลการนำไปใช
ประโยชนตอการประกอบอาชีพ หรือเสริมสรางอาชีพใหประชาชนในทองถ่ิน 
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แผนผังข้ันตอนการดำเนินงานเพ่ือการฝกอบรมอาชีพขององคการบริหารสวนตำบลบานสระ 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
  
 
 
 
  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.กำหนดพื้นที่เปาหมาย 
2.การเก็บรวบรวมขอมูลความตองการ  
3.วิเคราะหความตองการ  
4.การสังเคราะหขอมูล  
5.นำเสนอขอมูลหรือความตองการ 
 
 

 
 

ประชาชนรวมกลุม/อาชพี 
เพื่อขอรับการอบรม 

อบต.บานสระ 
 รับเรื่องและวิเคราะห 

อบต.บานสระ 
- จดังบประมาณ 
- จดัหาวิทยากร 
- ตดิตอประสานงาน 
- จดัเตรียมสถานที ่

ดำเนินการอบรม 

ประเมินผลความ 
พึงพอใจผูเขารับการฝกอบรม 

ติดตามประเมิน 
ผลการดำเนินงาน 

จัดทำทะเบียนรายชื่อ 
ผูเขารับการฝกอบรม/ผานการอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

อบต.บานสระ 
สำรวจความตองการฝกอบรม 

 

สำรวจความตองการ 
ฝกอบรมอาชพีของทองถ่ิน

 
 

อบต.บานสระ 
ประสานงานประชาชน/กลุมอาชีพ 

จัดทำโครงการฝกอาชพี
กำหนดประเด็นและ
วัตถุประสงคอบต.บานสระ/
ประชาชน/กลุมอาชพี 
รวมตวักันจัดทำแผน
ฝกอบรมระยะสั้น 

ข้ันตอนการดำเนินงานเพื่อฝกอบรมอาชีพ 
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แนวทางการพัฒนากลุมอาชีพและการเผยแพรประชาสัมพันธ  
แนวทางการพัฒนากลุมอาชีพ ควรตองมีความเขาใจถึงสถานการณ สภาปญหาของผูรับวามีปญหาและ

ความตองการอยางไร ตามแนวพระราชดำรสั คือ “การเขาใจถึงสถานการณของผูที่เราจะชวยเหลือน้ันเปนน้ันเปน
สิ่งสำคัญที่สุด การชวยเหลือใหเขาไดรับสิ่งที่เขาควรจะไดรับตามความจำเปนอยางเหมาะสม จะเปนการชวยเหลือ
ที่ไดผลดีที่สุดเพราะฉะน้ันในการชวยเหลือแตละครั้ง แตละกรณีจำเปนที่เราจะพิจารณาถึงความตองการและความ
จาเปนกอน และตองทำความเขาใจกับผูที่เราจะชวยใหเขาใจ ดวยวาเขาอยูในฐานะอยางไร สมควรที่จะไดรับความ
ชวยเหลืออยางไร เพียงใดอีกประการหนึ่งในการชวยเหลือนั้น ควรยึดหลักสำคัญวา เราจะชวยเขาเพื่อใหเขา
สามารถชวยตนเองไดตอไป” ดังนั้นการพัฒนากลุมอาชีพ ควรมีหลักการ คือ เนนการพัฒนาที่มุงสรางความ 
เขมแข็งใหแกชุมชนในลักษณะการพ่ึงตนเอง  

ในการกำหนดแนวทางการพัฒนากลุมอาชีพ เปนภารกิจที่ไดรับการถายโอน เพื่อการสงเสริมและพัฒนา
อาชีพ ในทองถิ่นทั้งระดับบุคคลและกลุมอาชีพ โดยทีวัตถุประสงค เพื่อพัฒนาอาชีพประชาชนในทองถิ่น อบต.
บานสระ อาจดำเนินการสงเสริมและสนับสนุนประชาชนที่มีอาชีพเดียวกันรวมกันดำเนินกิจกรรมที่พัฒนาและ
สงเสริมอาชีพใหมีศักยภาพ ในการผลิตการจำหนาย และกลุมอาชีพที่ดำเนินกิจกรรมอยูแลว อบต.บานสระ      
อาจสงเสริม สนับสนุนใหมีการดำเนินการบริหารจัดการกลุมอาชีพ ที่มีความเขมแข็ง มีรายไดเพิ่มขึ้นทั้งในระดับ
บุคคลครอบครัว และระดับชุมชน โดยยึดหลักตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง การดำเนินชีวิตแบบสายกลาง คือ      
ทำเพื่อพอกิน เลี้ยงชีพไดตามความเหมาะสมกับครอบครัว เหลือจากการดำรงชีพแลว จึงไดขาย โดยสวนหนึ่งเก็บ
ออมไวเพื่อบริโภคและเพื่อการลงทุนครั้งตอไป เชน การทำเกษตรแบบทฤษฎีใหม การทำเกษตรแบบผสมผสาน 
เปนตน  

หลักการการพัฒนากลุมอาชีพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
1. รูเรา คือ รูศักยภาพ กำลังของกลุม การสำรวจขอมูลพื้นฐาน วิเคราะหศักยภาพจุดแข็งจุดออนของกลุม

อาชีพ จัดเวทีแกนนำเกษตรกร สำรวจความตองการ สภาพปญหาของเกษตรกรระดับครอบครัวเรือน ระดับกลุม 
เพื่อการพัฒนากลุมและกำหนดแนวรวมอาสาพัฒนากลุมอาชีพเพื่อการจัดกลุมการเรียนรูของเกษตรกร  

2.รูการบริหารจัดการ การบริหารจัดการมี 2 สวน คือ สวนที่หนึ่ง ดานการจัดการภายในกลุม วางระบบ
การทำงาน วางตำแหนงงานความรับผิดชอบ และมอบหมายภาระงานของกลุมใหแกกลุมผูบริหารงานกลุม สมาชิก
กลุม สวนที่สอง คือ การบริหารงานการผลิต สงเสริมการผลิต ผลผลิต/ผลิตภัณฑ โดยการแหลง/สถานที่จำหนาย
ในชุมชนและบริเวณจังหวัดใกลเคียง เปนตน  

3.รูหลักวิชาการ ดานการบริหารจัดการ การนำเทคโนโลยีการผลิตเทคโนโลยีการเกษตร การจัดการ และ
หาแหลงจำหนายผลผลิต ผลิตภัณฑ เชน องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจรวมกับศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีทางการเกษตรประจำตำบล เพื่อใหความรูและสำรวจความรู ภูมิปญญาทองถิ่น สงเสริมเทคนิคดาน
วิชาการในการวางแผนการเพาะปลูกใหสอดคลองกับความตองการของผูบริโภคและถูกตองตามฤดูกาล เปนตน  
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หนวยงานสนับสนุนการรวมกลุมและพัฒนากลุม  
องคการบริหารสวนตำบลบานสระ สงเสริมและสนับสนุน การรวมกลุมและการพัฒนากลุมอาชีพโดยบูรณ

การงานสงเสริมอาชีพ ที่มีในระดับพื้นที่ประสานงานและขอความรวมมือจากหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อกำหนด
ขั้นตอนการดำเนินงานอยางเปนระบบและเพื่อไมใหเกิดซ้ำซอนของการสนับสนุนในการสงเสริมและพัฒนากลุม
อาชีพที่อยูในพื้นที่เดียวกันและกระจายการใหความชวยเหลือ สนับสนุนไดอยางทั่วถึง จึงควรที่จะดำเนินการจัดทำ
แผนสงเสริมอาชีพรวม เปนแผนเดียวกัน ซ่ึงอาจดำเนินในเชิงบูรณาการ ดังน้ี  

1. ทำการสำรวจหาปญหาความตองการของประชาชน กลุมอาชีพในพื้นที่  
2. ดำเนินการคัดเลือกแกนนำในกลุม เพื่อจัดตั้งเปนคณะทำงานและเปนตัวแทนประสานงานระหวาง

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน กับกลุมอาชีพและระหวางกลุมอาชีพกับกลุมอาชีพ  
3. จัดเวทีแกนนำกลุมอาชีพ เพื่อหาแนวทางรวมในการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมของกลุม การบริหาร

จัดการกลุม เปนตน  
4. สรางแรงจูงใจและสรางคานิยม ที่มีตอทัศนคติในการการสรางแกนนำในการรวมกลุมเพื่อพัฒนาอาชีพ

ในทองถ่ิน ใหมีความเขมแข็งและสามารถพึ่งตนเองได  
5. รวบรวมสมาชิกและจัดทำทะเบียน กลุมอาชีพ ตลอดจนหมดสภาพปญหาความตองการของประชาชน

และกลุมอาชีพ เพื่อเขารับการสนับสนุนและพัฒนา เรียนรู การเปลี่ยนแปลงการดำเนินงานของกลุมอาชีพ          
อันนำไปสูการบริหารจัดการกลุมอยางเปนระบบและสามารถบริหารจัดการและพัฒนามาตรฐานของกลุมอาชีพ    
ที่ มีการจดทะเบียนโดยมีกฎหมายรองรับ เชน กลุมสหกรณ เปนตน  

6. การอบรมใหความรูดานเทคโนโลยีการเกษตร การจัดการ การตลาด และประสานงานกับหนวยงานที่
เกี่ยวของ เพื่อใหบรรลุผลและมีประสิทธิภาพดานการสงเสริมอาชีพของทองถ่ิน  

7. แนะนำรณรงคใหสมาชิกกลุมรวมออมทรัพยหรือลงหุนเปนทุนดำเนินการ  
8. สนับสนุนกลุมเพื่อเพิ่มรายไดของสมาชิก  
9. จัดตั้งคณะประเมินผลและการดำเนินการประเมินผลอบต.จัดตั้งคณะทำงานเพื่อทำงานเพื่อทำการ

สำรวจหาปญหาและความตองการของเกษตรกร กลุมเกษตรกร กลุมอาชีพกลุมสงเสริมอาชีพของทองถิ่น เพื่อให
ทราบถึงสภาพปญหาของกลุม หาแนวทางความชวยเหลือใหตรงกับความตองการของกลุมเกษตรกรกลุมสงเสริม
อาชีพ รวบรวมเกษตรกร สมาชิกกลุม เขารวมกิจกรรมโครงการสงเสริมอาชีพความรู หรือกลุมการเรียนรูเพื่อ
แกปญหาที่สอดคลองกับปญหาของกลุมและถาเปนปญหาที่ไมสามารถดำเนินการไดในระดับพื้นที่ ใหคณะทำงาน
นำเสนอตอคณะทำงานนำเสนอตอคณะทำงานในระดับข้ันสูงกวาตอไป  
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การสำรวจปญหาความตองการของการประชาชน  

1. จัดตั้งคณะทำงานการพัฒนากลุมอาชีพของอบต.ประกอบดวย เจาหนาที่อบต. 1 คน ตัวแทนกลุม
อาชีพที่ลงทะเบียนกับอบต. ๓ คน  

2. คณะทำงานการพัฒนากลุมอาชีพ ดำเนินงานตามขั้นตอน ๘ ขั้นตอน ตามภารกิจที่อบต.ไดรับการถาย
โอน  

๓. การดำเนินงาน  
3.1 สำรวจความตองการของประชาชน  

3.1.1 จัดประชุมสัมมนา ประชุมประชาคม ประกอบดวยตัวแทนประชาชนตัวแทนกลุม 
อาชีพในทองถิ่น เชน กลุมเกษตรกร กลุมออมทรัพย กลุมเลี้ยงสัตวน้ำกลุมสงเสริมอาชีพในทองถิ่น เปนตน เพื่อ
ชี้แจงวัตถุประสงคของการพัฒนากลุมอาชีพและสำรวจความตองการของกลุมอาชีพ ปญหา อุปสรรค ขอจำกัด 
ทิศทาง แนวโนมของการพัฒนาการสงเสริมอาชีพในชุมชน  

3.2.2 กำหนดรูปแบบของการสำรวจความตองการ  
3.2 สัมภาษณโดยมีแบบสำรวจ หรือ แบบสอบถาม สภาพปญหากำหนดกรอบประเด็นที่ 

เกี่ยวของกับ อาชีพ/ผลิตภัณฑ ปจจัยโครงสรางพื้นฐานภาวการณตลาดการขนสง หรือดานอื่นๆ ที่จำเปน และ
ขอมูลที่เกี่ยวของกับอาชีพหลัก อาชีพเสริมของประชาชนในชุมชน  

3.3 ระดมสมองระดมความคิดเห็นรวมกันเสมอแนวทางการพัฒนาแบบสนทนากลุม (Focus  
group) โดยมีผูดำเนินการ มีกรอบประเด็น เชน ดานการเพิ่มผลผลิต/ผลิตภัณฑ ดานการตลาด ดานบริหารจัดการ 
ใหมีระบบแบบสหกรณ เปนตน  

3.4 จัดทำลำดับความสำคัญและเรียงลำดับของการจัดทำแผนเพื่อการพัฒนาสูแผนพัฒนาอาชีพ 
ของชุมชนเมื่อไดประเด็นของหัวขอพัฒนา จัดทำลำดับความสำคัญและเรียงลำดับการพัฒนาจัดทำโครงการ 
กิจกรรมการพัฒนาโดยมีกรอบของเวลาสิ้นสุดที่ชัดเจน และรวบรวมแกนนำของกลุมที่มีความตองการพัฒนากลุม 
จัดการพัฒนาและการเรียนรู ดำเนินการตามแผนงาน โครงการกิจกรรมที่ไดจัดลำดับ ใหมีการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานของกลุมที่มีสมาชิก หรือแกนนำเขารวมพัฒนา 
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สำรวจสภาพปญหาและความตองการทิศทางการพัฒนาของกลุมอาชีพ 

จัดลำดับความสำคัญของความ

ตองการของการพัฒนากลุมอาชีพ 

อบต.บานสระรวมกับแกนนำกลุม

วางแผนงานและจัดทำโครงการ/

กิจกรรมอยูในอำนาจหนาที ่

1. อยูในกรอบวิสัยทัศนภารกิจของอบต. 

2. อยูในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ

อบต.บานสระ 

ดำเนินการและจัดทำไดทันท ี

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม  

เกินอำนาจหนาที่ อบต. 

อบต.บานสระจัดทำแผนงานโครงการ

นำเสนอตอหนวยงานตามลำดับข้ันตอน 

อบต.บานสระติดตามผลของโครงการ

และนำเสนอผลตอกลุมสรุป 
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ข้ันตอนของการจัดการฝกอบรม : กรณีรวมกับหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ 
 

1) ดานการเกษตร  
การฝกอบรมอาชีพดานเกษตร องคกรปกคลองสวนทองถิ่นสามารถดำเนินการ เพื่อใหความรู ทักษะการ

สงเสริมและพัฒนาอาชีพทางการเกษตร และ/หรือการแปรรูปทางการเกษตร เชน การแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตรออกจำหนายเปนการเพิ่มรายไดแกเกษตรกรการสงเสริมใหความรูดานการพัฒนาการเกษตรแนวใหม 
เกษตรกาวหนาการทำไรนาสวนผสมกานสงเสริมการเกษตรทฤษฎีใหม การสงเสริมการประกอบอาชีพดานปศุสัตว 
การประมงการสงเสริมความรู การบริหารจัดการใหมีผลผลิต ที่มีประสิทธิภาพ เปนตน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
อาจดำเนินการเอง และ/หรือรวมดำเนินงานกับหนวยที่เกี่ยวของ เพื่อใหเกิดการบูรณาการดานการดำเนินงาน 
บูรณาการการวิเคราะหปญหารวมกันทุกภาคสวนที่เกี่ยวของอันจะเปนประโยชนตอเกษตรกรในทองถิ่น แนว
ทางการฝกอบรมเชนเดียวกีบกรณีทั่วไป แตเพิ่มขบวนการการติดตอประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 

2) การฝกอาชีพในหลักสูตรตางๆ  
ตามกฎหมายและตามภารกิจที่ไดรับการถายโอนงานดานการสงเสริมอาชีพขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ที่เกี่ยวของกับการฝกอาชีพ ซึ่งเปนภารกิจที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น สามารถเลือกทำไดโดยอิสระตาม
ศักยภาพของชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยสามารถดำเนินการเอง และหรือดำเนินการรวมกับหนาย
งานเดิมที่ถายโอนโดยสามารถขอรับการสนับสนุนทางวิชาการ วิทยากรและแนวทางการจัดฝกอบรม หนวยงาน
ตางๆทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ซึ่งมีเจาหนาที่หรือวิทยากรจากชุมชนใหคำปรึกษาแนะนำ และเปนพี่เลี้ยงในการ
จัดหลักสูตรฝกอบรม บริหารการฝกอบรมและการติดตามประเมินผล ทั้งนี ้ เพื ่อพัฒนาศักยภาพขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถดำเนินการสงเสริมอาชีพแกชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ  

ขั้นตอนของการอบรมเมื่อกลุมอาชีพหรอืประชาชนมีความประสงคขอรับการสงเสริมสนับสนนุดานอาชีพ 
เชน เครื่องทำไมกวาดดอกหญา การทำพรมเช็ดเทา การผลิตยาหมองลูกประคบ เปนตน เพื่อใหมีการสรางความรู
แกประชาชนในทองถิ่นและสรางรายไดสรางอาชีพ องคกรปกครองสวนทองถิ่น เห็นสมควรใหการสงเสริม
สนับสนุน จัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อจัดตั้งงบประมาณ เสนอตอผูบริหารทองถิ่นเมื่อไดรับอนุมัติ
งบประมาณ จึงติดตอประสานงานหนวยงานตางๆทั้งภาครัฐและเอกชน หรือวิทยากรจากชุมชน เมื่อเตรียมความ
พรอมแลวและทราบวันเวลาของการอบรมใหแจงผลตอประชาชนกลุมเปาหมายหรือประชาชนที่ตองการขอรับการ
สนับสนุน 
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